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I. TEIL
STUDIENRECHT

Studienrechtliches Organ
§ 1. Mit den Aufgaben einer Studienbehdrde der Universitat Salzburg gemal § 19 Abs. 2 Z 2 UG
2002 wird die fur die Lehre zustandige Vizerektorin bzw. der fir die Lehre zustandige Vizerektor
(VRL) betraut.

8 2. (1) Der bzw. dem VRL obliegt die bescheidmafiige Erledigung aller studienrechtlichen Ange-
legenheiten nach Universitatsgesetz 2002, soweit das Gesetz oder die Satzung dafir keine ande-
ren Zustandigkeiten festlegt.

(2) Die bzw. der VRL ist insbesondere zustandig fur
a) die Genehmigung von Antragen auf Zulassung zu einem individuellen Studium (8 55 Abs. 3
UG);
b) die Verleihung der entsprechenden akademischen Grade an Absolventinnen und Absolventen
individueller Studien (8 55 Abs. 4 UG);
c) die Genehmigung der Ablegung von Prifungen fur ein Studium an einer anderen Universitét
als der Universitat der Zulassung (8 63 Abs. 9 Z 2 UG);
d) die Nichtigerklarung der Beurteilung von Priifungen im Fall der Erschleichung der Anmeldung
zur Prifung (8 74 Abs. 1 UG);
e) die Ausstellung von Zeugnissen Uber Studienabschliisse (8 75 Abs. 3 UG);
f) die Heranziehung von fachlich geeigneten Pruferinnen und Prifern fur die Zulassungs- und
Erganzungspriufungen, die Bestimmung der Prifungsmethode und die Festlegung, ob die Pri-
fung als Einzelprifung oder kommissionelle Prifung (§ 76 Abs. 1 UG) abzulegen ist;
g) die Anerkennung von positiv beurteilten Prifungen ordentlicher Studierender an anderen aner-
kannten in- oder auslandischen postsekundaren Bildungseinrichtungen, einer berufshildenden
héheren Schule, einer Hoheren Anstalt fiir Lehrer- und Erzieherbildung, in Studien an anerkann-
ten inlandischen Bildungseinrichtungen, deren Zugang die allgemeine Universitatsreife erfordert,
oder in einem Lehrgang universitdren Charakters, soweit sie den im Curriculum vorgeschriebe-
nen Prifungen gleichwertig sind (8§ 78 Abs. 1 UG);
h) die Aufhebung von negativ beurteilten Prifungen bei schwerem Mangel in der Durchfiihrung
(8 79 Abs. 1 UG);
i) die Sicherstellung der den Studierenden nicht ausgehandigten Beurteilungsunterlagen fir die
Dauer von mindestens sechs Monaten ab Bekanntgabe der Beurteilung (8 84 Abs. 1 UG);
j) die Anerkennung von Diplom- und Magisterarbeiten sowie Dissertationen (§ 85 UG);
k) die Genehmigung des Antrags auf Ausschluss der Benutzung von an die Universitatsbibliothek
gemal 8§ 86 Abs. 1 abgelieferten wissenschaftlichen Arbeiten fir langstens fiinf Jahre nach Ablie-
ferung (8 86 Abs. 2 UG);
) die Verleihung akademischer Grade an die Absolventinnen und Absolventen der ordentlichen
Studien (8§ 87 Abs. 1 UG);
m) die Verleihung akademischer Grade an die Absolventinnen und Absolventen von Universitats-
lehrgéngen (8 87 Abs. 2 UG);
n) den Widerruf inlandischer akademischer Grade (8§ 89 UG);
0) die Anerkennung eines auslandischen Studienabschlusses als Abschluss eines inlandischen
ordentlichen Studiums (Nostrifizierung) (8 90 Abs. 3 UG).

(3) Im Falle der Verhinderung der bzw. des VRL in der Funktion als Studienbehorde ist die
Vertretungsregelung der Geschaftsordnung des Rektorates (verlautbart im Mitteilungsblatt vom
24.10.2003, Nr. 17) heranzuziehen.

Begriffsbestimmungen
§ 3. Im Geltungsbereich der Satzung der Universitat Salzburg gelten zuséatzlich zu den in § 51
Abs. 2 UG 2002 definierten Begriffen insbesondere folgende Begriffsbestimmungen:
1. Diplompriufungen sind die Prifungen, die in den Studienabschnitten der Diplomstudien abzule-
gen sind. Mit der positiven Beurteilung aller Teile einer Diplomprifung wird der betreffende Stu-
dienabschnitt abgeschlossen. Mit der positiven Beurteilung aller Diplomprifungen wird das betref-
fende Diplomstudium abgeschlossen.



2. Bakkalaureatsprifungen sind Prifungen, die in den Bakkalaureatsstudien abzulegen sind. Mit
der positiven Beurteilung aller Teile einer Bakkalaureatsprifung wird das betreffende Bakkalau-
reatsstudium abgeschlossen.

3. Magisterprifungen sind die Prifungen, die in den Magisterstudien abzulegen sind. Mit der po-
sitiven Beurteilung aller Teile einer Magisterprifung wird das betreffende Magisterstudium abge-
schlossen.

4. Rigorosen sind die Prifungen, die in den Doktoratsstudien abzulegen sind. Mit der positiven
Beurteilung aller Teile eines Rigorosums wird das betreffende Doktoratsstudium abgeschlossen.
5. Abschlusspriufungen sind die Prifungen, die in den Universitatslehrgangen abzulegen sind. Mit
der positiven Beurteilung aller Teile einer Abschlussprifung wird der betreffende Universitatslehr-
gang abgeschlossen.

6. Facher sind thematische Einheiten, deren Inhalt und Methodik im Regelfall durch mehrere zu-
sammenhangende Lehrveranstaltungen vermittelt wird.

7. Pflichtfacher sind die fir ein Studium kennzeichnenden Féacher, deren Vermittlung unverzicht-
bar ist und tber die Prifungen abzulegen sind.

8. Wahlfacher sind die Facher, aus denen die Studierenden nach den im Curriculum festgelegten
Bedingungen auszuwdahlen haben und Uber die Prifungen abzulegen sind.

9. Lehrveranstaltungsprifungen sind die Prufungen, die dem Nachweis der Kenntnisse und F&-
higkeiten dienen, die durch eine einzelne Lehrveranstaltung vermittelt wurden.

10. Lehrveranstaltungen mit immanentem Prifungscharakter sind Lehrveranstaltungsprifungen,
bei denen die Beurteilung nicht auf Grund eines einzigen Priifungsaktes am Ende der Lehrveran-
staltung, sondern auf Grund regelmaRiger schriftlicher oder mindlicher Beitrage der Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer erfolgt.

11. Fachprufungen sind Prufungen, die dem Nachweis der Kenntnisse und Fahigkeiten in einem
Fach dienen.

12. Gesamtpriufungen sind die Prifungen, die dem Nachweis der Kenntnisse und Fahigkeiten in
mehr als einem Fach dienen.

13. Einzelprifungen sind die Prifungen, die jeweils von einzelnen Pruferinnen bzw. Prifern ab-
gehalten werden.

14. Kommissionelle Prifungen sind die Prifungen, die von Prifungssenaten abgehalten werden.
15. Mindliche Prifungen sind die Prifungen, bei denen die Prufungsfragen mindlich zu beant-
worten sind.

16. Schriftliche Prufungen sind die Prufungen, bei denen die Prifungsfragen schriftlich zu beant-
worten sind.

17. Prifungsarbeiten sind die praktischen, experimentellen und theoretischen schriftlichen Arbei-
ten sowie Konstruktionen, die im Rahmen von Prifungen zu erbringen sind.

Lehrveranstaltungen
§ 4. (1) Die Curricularkommissionen haben in den Curricula den Gegenstand, die Art, den Um-
fang und allenfalls die Reihenfolge der die Facher bildenden Lehrveranstaltungen festzulegen.

(2) Die Leiterinnen oder die Leiter einer Lehrveranstaltung sind berechtigt, die Lehrveranstal-
tungen mit Genehmigung der Dekanin bzw. des Dekans nur wéhrend eines Teils des Semesters,
aber mit entsprechend erhéhter wochentlicher Stundenzahl durchzufiihren (Blocklehrveranstal-
tungen). Die Dekanin oder der Dekan ist berechtigt, die Blocklehrveranstaltungen zu genehmi-
gen, wenn wichtige Griinde (z.B. hoher Anteil an Berufstéatigen) vorliegen und die erforderlichen
Raumlichkeiten zur Verfugung stehen. In Universitatslehrgangen besteht generell die Mdglichkeit,
Blocklehrveranstaltungen abzuhalten.

(3) In besonders begrindeten Fallen kann auf Antrag der Leiterin bzw. des Leiters einer Lehr-
veranstaltung von der Dekanin bzw. vom Dekan die Abhaltung eines Teils der Lehrveranstaltung
in der lehrveranstaltungsfreien Zeit genehmigt werden, wenn Inhalt, Thema oder Zweck der Lehr-
veranstaltung dies unbedingt notwendig machen.



Studien in einer Fremdsprache
§ 5. (1) Die Leiterinnen bzw. Leiter der Lehrveranstaltungen sind berechtigt, ihre Lehrveranstal-
tungen in einer Fremdsprache abzuhalten und zu prifen, wenn der Gegenstand des Studiums
diese Fremdsprache ist.

(2) Die Leiterinnen bzw. Leiter der Lehrveranstaltungen sind berechtigt, ihre Lehrveranstaltun-
gen in einer Fremdsprache abzuhalten und zu prifen, wenn die Dekanin oder der Dekan zu-
stimmt. Bei diesen Prifungen hat die Beherrschung des Lehrstoffes und nicht das Niveau der
Sprachbeherrschung Mal3stab der Beurteilung zu sein.

(3) Im Curriculum kann die Abhaltung von Lehrveranstaltungen zur Ganze oder teilweise in
einer Fremdsprache festgelegt werden.

Einrichtung von Studien
8 6. (1) Die Einrichtung eines neuen Bakkalaureats-, Magister-, Diplom- oder Doktoratsstudiums
erfolgt durch Verordnung des Senats.

(2) Der Senat beauftragt eine fachlich zustandige Curricularkommission mit der Erstellung des
Curriculums. Uberdies hat die Curricularkommission eine Bedarfsberechnung sowie einen Reali-
sierungs- und Budgetplan zu erstellen. Die Curricularkommission hat den Entwurf des
Curriculums fir das neu einzurichtende Studium zur Begutachtung im Internet aufzulegen. Die
Auflage ist im Mitteilungsblatt der Universitat Salzburg bekannt zu machen und den gesetzlichen
und freiwilligen Interessenvertretungen wie Wirtschaftskammer und Kammer fir Arbeiter und
Angestellte, dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund und der Vereinigung der dsterreichischen
Industrie (jeweils deren AulR3enstellen in Salzburg) mitzuteilen.

(3) Vor Einrichtung des Studiums mittels Verordnung hat der Senat die Unterlagen gemaf
Abs. 2 dem Rektorat und dem Universitatsrat zur Stellungnahme vorzulegen. Dariiber hinaus ist
den fur die Durchfihrung des Curriculums zustandigen Organen (Dekanin bzw. Dekan, Leiterin
bzw. Leiter von interfakultdren Fachbereichen) sowie den Organen der gesetzlichen Vertretung
der Studierenden Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Dasselbe gilt auch im Falle von we-
sentlichen Anderungen bestehender Curricula.

Auflassung von Studien
§ 7. (1) Die Auflassung eines bestehenden Bakkalaureats-, Magister-, Diplom- oder Doktorats-
studiums erfolgt durch einen Beschluss des Senats.

(2) Vor dem Beschluss des Senats hat dieser Stellungnahmen der zustandigen Curricular-
kommission sowie des Rektorates und des Universitétsrates einzuholen. Die Stellungnahmen
sind zu behandeln und eine Nichtberlcksichtigung ist zu begriinden.

(3) Bei der Auflassung eines Studiums sind Ubergangsbestimmungen vorzusehen.

Inkrafttreten der Curricula fur Diplom-, Bakkalaureats-, Magister- und Doktoratsstudien
8 8. (1) Das Curriculum ist nach der Genehmigung gemaf § 20 Abs. 6 Z 6 UG 2002 im Mittei-
lungsblatt der Universitat Salzburg zu verlautbaren.

(2) Das Curriculum sowie allfallige Anderungen des Curriculums treten mit dem der Kundma-
chung unmittelbar folgenden 1. September eines Jahres in Kraft, sofern die Kundmachung vor
dem 1. Juli desselben Jahres erfolgt; bei der Kundmachung nach dem 1. Juli eines Jahres erfolgt
das Inkrafttreten mit dem 1. September des nachstfolgenden Jahres. Sofern das Curriculum kei-
ne andere Regelung vorsieht, sind Anderungen ab dem Inkrafttreten auf alle Studierenden anzu-
wenden. Bereits abgeschlossene Diplomprifungen sind in diesem Fall nicht zu ergénzen.

(3) Bei interuniversitaren Studien kann ein von Abs. 2 abweichender Zeitpunkt fir das Inkraft-
treten vorgesehen werden.

Beurlaubung

§ 9. (1) Studierende sind gemaf § 67 UG 2002 auf Antrag fur hdchstens zwei Semester je An-
lassfall bescheidmaRig zu beurlauben, wenn folgende Griinde nachgewiesen werden:
1. Ableistung eines Prasenz- oder Zivildienstes,
2. Schwangerschaft oder
3. Betreuung eigener Kinder.

(2) Uber die in Abs. 1 angefiihrten Griinde hinaus kann die Beurlaubung auch aus sonstigen
wichtigen, in der Person der bzw. des Studierenden gelegenen Grlinden, wie insbesondere sozia-
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le und familiare Grinde, Krankheit, Praxistatigkeit auf3erhalb einer Pflichtpraxis, erfolgen. Das
Vorliegen dieser Griuinde ist von der Studierenden bzw. vom Studierenden glaubhaft zu machen.

(3) Der Antrag auf Beurlaubung ist bis langstens zwei Wochen nach Beginn des Semesters,
fur das die Beurlaubung gelten soll, bei der bzw. dem VLR einzubringen (Datum des Poststem-
pels).

(4) Wahrend der Beurlaubung bleibt die Zulassung zum Studium aufrecht, die Teilnahme an
Lehrveranstaltungen, die Ablegung und Anerkennung von Prifungen sowie die Einreichung und
Beurteilung wissenschaftlicher Arbeiten ist unzuldssig. Eine Beurlaubung hemmt nicht den Ablauf
von Ubergangsfristen nach § 124 UG 2002.

Prifungswesen

Erganzungsprifungen
§ 10. (1) Die bzw. der VRL hat fachlich geeignete Priferinnen oder Prifer fur die Erganzungspru-
fungen heranzuziehen, die Prifungsmethode zu bestimmen und festzulegen, ob die Priifung als
Einzelprifung oder als kommissionelle Priifung abzulegen ist.
(2) Wird zur Vorbereitung auf eine Erganzungsprifung ein Universitatslehrgang eingerichtet,
gilt dessen positiver Abschluss als Erganzungsprifung.

Abschlussprifungen
8§ 11. (1) Die Facher und die Art der Ablegung der Prifungen sind im Curriculum festzulegen.
(2) Sind die Abschlussprifungen als Fach- oder kommissionelle Gesamtpriifungen abzulegen,
hat die Dekanin bzw. der Dekan fachlich geeignete Priferinnen oder Prifer heranzuziehen.
(3) Studierende von Universitatslehrgdngen sind berechtigt, sich zu Abschlusspriifungen an-
zumelden, wenn sie die in den Curricula festgelegten Voraussetzungen erfillen.

Bakkalaureats-, Magister- und Diplomprufungen
8 12. (1) Die Facher und die Art der Ablegung der Prifungen sind im Curriculum festzulegen.

(2) Die Dekanin bzw. der Dekan hat zur Abhaltung von Bakkalaureats-, Magister- und Diplom-
prufungen als Fachprifungen und kommissionelle Gesamtpriifungen Universitatslehrerinnen und
Universitatslehrer mit einer Lehrbefugnis gemaR § 94 Abs. 1 Z 6 und 7 und Abs. 2 UG jeweils fr
die Facher ihrer Lehrbefugnis heranzuziehen.

(3) Die Dekanin bzw. der Dekan ist berechtigt, auch Personen gemaf § 94 Abs. 1 Z 8 UG oder
Personen mit einer Lehrbefugnis an einer anerkannten auslandischen Universitat oder an einer
anerkannten inl&ndischen oder auslandischen den Universitaten gleichrangigen Einrichtung zur
Abhaltung von Bakkalaureats-, Magister- und Diplomprifungen heranzuziehen, wenn deren Lehr-
befugnis einer Lehrbefugnis geman Abs. 2 gleichwertig ist.

(4) Bei Bedarf ist die Dekanin bzw. der Dekan Uberdies berechtigt, geeignete wissenschaftli-
che Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb und sonstige beruflich oder
auBerberuflich qualifizierte Fachleute als Priferinnen bzw. Priifer heranzuziehen. Der Bedarf ist
von der Leiterin bzw. vom Leiter des Fachbereiches zu bestatigen.

Rigorosum
§ 13. (1) Das Rigorosum dient der Verteidigung der Dissertation und dem Nachweis der Vertraut-
heit mit den Fachgebieten. Art und Inhalt der Prifung sind im Curriculum festzulegen.

(2) Die Dekanin bzw. der Dekan hat zur Abhaltung von Rigorosen als Fachprifungen und
kommissionelle Gesamtprifungen Universitatslehrerinnen und Universitatslehrer mit einer Lehr-
befugnis gemaR § 94 Abs. 1 Z 6 und 7 und Abs. 2 UG jeweils fur die Facher ihrer Lehrbefugnis
heranzuziehen.

(3) Die Dekanin bzw. der Dekan ist berechtigt, auch Personen gemafl § 94 Abs. 1 Z 8 UG und
Personen mit einer Lehrbefugnis an einer anerkannten auslandischen Universitat oder an einer
anerkannten inl&ndischen oder auslandischen den Universitaten gleichrangigen Einrichtung zur
Abhaltung von Rigorosen heranzuziehen, wenn deren Lehrbefugnis einer Lehrbefugnis geman
Abs. 2 gleichwertig ist.



Lehrveranstaltungsprifungen
§ 14. (1) In Lehrveranstaltungen mit immanentem Prifungscharakter erfolgt die Beurteilung nicht
auf Grund eines einzigen Prifungsaktes am Ende der Lehrveranstaltung, sondern aufgrund re-
gelmaliger schriftlicher oder mindlicher Beitrage der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Art und
Ausmal der zu erbringenden Beitrdge werden von der Leiterin oder vom Leiter der Lehrveran-
staltung festgelegt. Bei negativer Beurteilung der Lehrveranstaltung ist die gesamte Lehrveran-
staltung zu wiederholen.
(2) Bei Lehrveranstaltungen mit nicht-immanentem Prifungscharakter (zB Vorlesungen) erfolgt
die Beurteilung aufgrund einer schriftlichen oder mindlichen Prifung am Ende der Lehrveranstal-
tung. Diese Prufungen sind von der Leiterin oder vom Leiter der Lehrveranstaltung abzuhalten
und nach Mdéglichkeit bis zu Beginn des darauf folgenden Semesters durchzuftihren. Bei Bedarf
hat die Dekanin bzw. der Dekan andere fachlich geeignete Priferinnen oder Prifer heranzuzie-
hen.
(3) Lehrveranstaltungsprifungen dirfen den Inhalt der Lehrveranstaltung nicht Ubersteigen.

Prifungstermine
§ 15. (1) Prufungstermine fir sdmtliche Arten von Prifungen mit Ausnahme der Lehrveranstal-
tungsprifungen (8 14) hat die Dekanin bzw. der Dekan so festzusetzen, dass den Studierenden
die Einhaltung der in den Curricula fur jeden Studienabschnitt festgelegten Studiendauer ermdg-
licht wird.
(2) Jedenfalls sind Prufungstermine fir den Anfang, fur die Mitte und fur das Ende jedes Semes-
ters anzusetzen (8 59 Abs. 3 UG 2002). Zusatzliche Prifungen durfen auch in der lehrveranstal-
tungsfreien Zeit abgehalten werden.
(3) Die Prufungstermine sind in geeigneter Weise bekanntzumachen.
(4) Fur die Anmeldung zu den Prifungen hat die Dekanin bzw. der Dekan eine Frist von mindes-
tens einer Woche festzusetzen.
(5) Nach MaRgabe der Prufungshaufigkeit ist die Dekanin bzw. der Dekan berechtigt, persénliche
Terminvereinbarungen zwischen den Studierenden und den Priferinnen und Prifern zuzulassen.

Anmeldung zu Fachpriufungen und kommissionellen Gesamtprufungen
§ 16. (1) Soweit das Curriculum die Ablegung von Fachprifungen oder von kommissionellen Ge-
samtprifungen vorschreibt, sind die Studierenden berechtigt, sich bei der Dekanin bzw. beim
Dekan innerhalb der festgesetzten Anmeldefrist zu einer Priifung anzumelden. Die Dekanin bzw.
der Dekan hat der Anmeldung zu entsprechen, wenn die Studierende bzw. der Studierende die
Erflllung der im Curriculum festgesetzten Anmeldungsvoraussetzungen nachgewiesen hat.
Wenn die Uberpriufung der Anmeldungsvoraussetzung sichergestellt werden kann, ist die Deka-
nin bzw. der Dekan berechtigt, die Anmeldung fur Fachprifungen bei den Priiferinnen oder Pri-
fern vorzusehen.

(2) Die Studierenden sind berechtigt, im Zuge der Anmeldung Antrdge gemaf § 59 Abs. 1 Z
12 und 13 UG 2002 zu stellen.

(3) Wenn der Anmeldung, dem Antrag auf eine bestimmte Priiferin oder einen bestimmten
Prifer bei der zweiten Wiederholung, dem Antrag auf abweichende Prifungsmethode oder dem
Antrag auf die kommissionelle Abhaltung ab der zweiten Wiederholung nicht entsprochen wird,
hat die bzw. der VRL dies mit Bescheid zu verfigen, wenn die oder der Studierende schriftlich
einen begrindeten Antrag auf Ausstellung eines Bescheides stellt.

(4) Die Einteilung der Priferinnen und Prifer sowie der Prifungstag ist den Studierenden spéa-
testens zwei Wochen vor Abhaltung der Prifung in geeigneter Weise bekannt zu machen. Die
Vertretung einer verhinderten Priferin oder eines verhinderten Priifers ist zulassig.

Anmeldung zu Lehrveranstaltungspruifungen
§ 17. (1) Die Studierenden sind berechtigt, sich zu den Lehrveranstaltungsprifungen innerhalb
der festgesetzten Anmeldefrist bei der Leiterin oder dem Leiter der Lehrveranstaltung anzumel-
den. Der Anmeldung ist zu entsprechen, wenn die Studierenden die im Curriculum festgesetzten



Anmeldungsvoraussetzungen und die Meldung der Fortsetzung des Studiums flr das betreffende
Semester nachgewiesen haben.

(2) Die Studierenden sind berechtigt, im Zuge der Anmeldung Antrage gemal 8 59 Abs. 1 Z
12 UG 2002 zu stellen.

(3) Wenn der Anmeldung und dem Antrag auf abweichende Priufungsmethode oder dem An-
trag auf die kommissionelle Abhaltung ab der zweiten Wiederholung nicht entsprochen wird, hat
die bzw. der VRL dies nach Anhorung der Leiterin bzw. des Leiters der Lehrveranstaltung mit
Bescheid zu verfiigen, wenn die bzw. der Studierende schriftlich einen begriindeten Antrag auf
Ausstellung eines Bescheides stellt.

Prifungssenate
§ 18. (1) Fur die kommissionellen Prifungen hat die Dekanin bzw. der Dekan Prifungssenate zu
bilden.

(2) Einem Senat haben wenigstens drei Personen anzugehéren. Fir jedes Prifungsfach oder
dessen Teilgebiet ist eine Priferin oder ein Prufer einzuteilen. Bei kommissionellen Prifungen
Uiber Lehrveranstaltungen haben alle Mitglieder des Priifungssenates tber die entsprechende
Lehrbefugnis zu verfliigen. Wenn das nicht mdglich ist, kénnen auch geeignete wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb als Priferinnen oder Prifer
herangezogen werden. Ein Mitglied ist zur Vorsitzenden oder zum Vorsitzenden des Prifungsse-
nates zu bestellen. Die Mitglieder des Prifungssenates haben wahrend der gesamten Prifung
anwesend zu sein.

(3) Bei der letzten zulassigen Wiederholung der letzten Priifung des Studiums an der Universi-
tat Salzburg ist der Prufungssenat aus funf Mitgliedern zusammenzusetzen.

(4) Die Beratung und Abstimmung tber das Ergebnis einer Priifung vor einem Prifungssenat,
bei mehreren Prufungsfachern hinsichtlich jedes Faches, hat in nichtéffentlicher Sitzung des Prii-
fungssenates nach einer Aussprache zwischen den Mitgliedern zu erfolgen. Die Beschlisse des
Prifungssenates werden mit Stimmenmehrheit gefasst, die bzw. der Vorsitzende lbt das Stimm-
recht wie die tbrigen Mitglieder des Senates aus, hat aber zuletzt abzustimmen. Jedes Mitglied
hat bei der Abstimmung tUber das Ergebnis in den einzelnen Fachern auch den Gesamteindruck
der Prifung zu bertcksichtigen.

(5) Gelangt der Prufungssenat zu keinem Beschluss Uber die Beurteilung eines Faches, sind
die von den Mitgliedern vorgeschlagenen Beurteilungen zu addieren, das Ergebnis der Addition
durch die Zahl der Mitglieder zu dividieren und das Ergebnis auf eine ganzzahlige Beurteilung zu
runden. Dabei ist ein Ergebnis, das groR3er als .,5 ist, aufzurunden.

Durchfihrung der Prifungen
§ 19. (1) Bei der Prufung ist den Studierenden Gelegenheit zu geben, den Stand der erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten nachzuweisen.
(2) Im Curriculum ist festzulegen, ob die Abschlussprufung, die Bakkalaureats-, Magister- oder
Diplomprifung oder das Rigorosum in der Form von Lehrveranstaltungsprifungen, Fachprufun-
gen oder kommissionellen Gesamtprufungen abzulegen ist.
(3) Besteht eine Fachpriifung aus mehreren Priifungsteilen, die Lehrveranstaltungen entspre-
chen, so ist die Fachnote zu ermitteln, indem
1. die Note jedes dem Fach zugehdorigen Prifungsteiles mit der der Lehrveranstaltung entspre-
chenden Zahl der ECTS-Punkte multipliziert wird,
2. die gemaR Z 1 errechneten Werte addiert werden,
3. das Ergebnis der Addition durch die Summe der ECTS-Punkte der Lehrveranstaltungen divi-
diert wird und
4. das Ergebnis der Division erforderlichenfalls auf eine ganzzahlige Note gerundet wird, wobei
bei einem Ergebnis, das groRer als .5 ist, aufzurunden ist.
(4) Wenn Studierende die Priufung ohne wichtigen Grund abbrechen, ist die Prifung negativ zu
bewerten.
(5) Bei Lehrveranstaltungen mit immanentem Prifungscharakter hat die verbindliche Anmeldung
bis zum zweiten Lehrveranstaltungstermin zu erfolgen. Ab dem dritten Lehrveranstaltungstermin
gilt das Fernbleiben ohne wichtigen Grund als Prifungsabbruch.



(6) Ob ein wichtiger Grund vorliegt, hat der Vizerektor fir Lehre auf Antrag der bzw. des Studie-
renden mit Bescheid festzustellen. Der Antrag ist innerhalb von vier Wochen nach dem Abbruch
der Prifung einzubringen.

(7) Prufungen durfen bei sonstiger Nichtigkeit nur innerhalb des Wirkungsbereiches einer Fortset-
zungsmeldung abgelegt werden (8 74 Abs 4 UG).

Priafungsevidenz
§ 19a. (1) Die Pruferin bzw. der Prifer oder die bzw. der Vorsitzende des Prifungssenates hat
das Prufungsprotokoll zu fihren. Das Prufungsprotokoll hat jedenfalls zu enthalten:
Studienkennzahl gemal 8§ 5 der Universitats-Studienevidenzverordnung 2004;
Prufungsgegenstand,;
Ort und Zeit der Prifung;
die Namen der Priferin bzw. des Prifers oder die Namen der Mitglieder des Prifungssenates;
Vor- und Familienname(n) und die Matrikelnummer der oder des Studierenden;
die gestellten Fragen;
die erteilten Beurteilungen;
die Grinde flur die negative Beurteilung;
. Hinweise auf allfallige besondere Vorkommnisse.
Dle Namen der Studierenden, die Matrikelnummer und die Studienkennzahl haben erforderli-
chenfalls die Studierenden vor der Priifung einzutragen.

(2) Die fur die Ausstellung von Zeugnissen erforderlichen Daten des Prufungsprotokolls sind
unverziglich der Studienadministration zu Ubermitteln.

(3) Zeugnisse sind unverziglich, langstens jedoch innerhalb von 4 Wochen ab der Erbringung
der Leistung mittels automationsgestitzter Datenverarbeitung von der Studienadministration aus-
zustellen. Zeugnisse gelten als ausgestellt, sobald sie von der Studienadministration zum Aus-
druck zur Verfigung gestellt sind. Die Ausdrucke mussen jedenfalls die gesetzlich geforderten
Angaben enthalten (8 75 Abs 2 Universitatsgesetz 2002). Sie gelten als authentischer Nachweis
Uber die Ablegung der Prifung und sind auf Verlangen von der Universitat Salzburg zu beglaubi-
gen. StudienabschlieBende Zeugnisse sind auf jeden Fall zu beglaubigen (§ 75 Abs 5 Universi-
tatsgesetz 2002).

(4) Bendtigt die oder der Studierende unmittelbar nach Ablegung einer Prifung einen Nach-
weis, so hat sie oder er das entsprechende Zeugnisformular auszufillen. Dieses provisorische
Zeugnis ist mit dem Vermerk ,Gilt nur vier Wochen ab Prifungsdatum® zu versehen und nach
Unterfertigung durch die Priferin oder den Prifer der bzw. dem Studierenden sofort auszuferti-
gen.

OO NoOAWNE

Wiederholung von Prifungen
§ 20. (1) Die Studierenden sind berechtigt, negativ beurteilte Priifungen dreimal zu wiederholen.
In Ausnahmeféllen kann eine weitere Wiederholung aus einem besonders triftigen Grund von der
bzw. vom VRL bewilligt werden.

(2) Ab der dritten Wiederholung einer Prufung ist diese kommissionell abzuhalten, wenn die
Prifung in Form eines einzigen Prifungsvorganges durchgefiihrt wird. Auf Antrag der Studieren-
den bzw. des Studierenden gilt dies auch fur die zweite Wiederholung.

(3) Kommissionelle Gesamtprifungen missen zur Ganze wiederholt werden, wenn mehr als
ein Fach negativ beurteilt wurde. Sonst beschrankt sich die Wiederholung auf das negativ beur-
teilte Fach.

(4) Lehrveranstaltungen mit immanentem Prifungscharakter unterliegen den Wiederholungs-
mdglichkeiten gemaf Abs. 1.

(5) Bei interuniversitaren Studien richtet sich die Anzahl der Prufungswiederholungen nach der
fur die Studierende bzw. den Studierenden in den Satzungen der beteiligten Universitaten jeweils
gunstigeren Regelung.

8 20a. (1) Im Bakkalaureatsstudium sind im Rahmen von Lehrveranstaltungen, die von Personen
durchgefihrt werden, die zumindest promoviert sind, maximal zwei Bakkalaureatsarbeiten abzu-
fassen. Die genaue Festlegung der Zahl hat im Curriculum zu erfolgen.

(2) In den Curricula sind jene Lehrveranstaltungen bzw. eine Auswahl von Lehrveranstaltungen
festzulegen, in denen eine Bakkalaureatsarbeit zu verfassen ist. Die Bakkalaureatsarbeit ist von
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der Leiterin bzw. dem Leiter der Lehrveranstaltung gemeinsam mit der Lehrveranstaltung in einer
Note zu beurteilen.

(3) Das Thema der Bakkalaureatsarbeit wird von der Leiterin bzw. dem Leiter der Lehrveranstal-
tung zugeteilt oder kann von der bzw. dem Studierenden aus einer Liste von Vorschlagen aus-
gewahlt werden. Die Aufgabenstellung ist so zu wéahlen, dass eine Bearbeitung bis zum Ende der
Lehrveranstaltung maoglich ist.

(4) Die gemeinsame Bearbeitung eines Themas durch mehrere Teilnehmerinnen bzw. Teilneh-
mer der Lehrveranstaltung ist zulassig, wenn die Leistungen der einzelnen Teilnehmerinnen bzw.
Teilnehmer gesondert beurteilbar bleiben.

Diplom- und Magisterarbeiten
§ 21. (1) Im Diplom- oder Magisterstudium ist eine Diplom- oder Magisterarbeit abzufassen. In
besonders berufsorientierten Studienrichtungen ist es zulassig, im Curriculum anstelle der Dip-
lom- oder Magisterarbeit einen anderen gleichwertigen Nachweis vorzusehen. Die Abfassung als
Klausurarbeit ist unzuléssig.

(2) Das Thema der Diplom- oder Magisterarbeit ist einem der im Curriculum festgelegten Pri-
fungsfacher zu entnehmen; ndhere Bestimmungen lber das Thema der Diplom- oder Magister-
arbeit sind im jeweiligen Curriculum festzulegen. Die oder der Studierende ist berechtigt, das
Thema vorzuschlagen oder das Thema aus einer Anzahl von Vorschldagen der zur Verfligung
stehenden Betreuerinnen und Betreuer auszuwéhlen. Die Aufgabenstellung der Diplom- oder
Magisterarbeit ist so zu wahlen, dass fir eine Studierende oder einen Studierenden die Bearbei-
tung innerhalb von sechs Monaten mdglich und zumutbar ist. Die gemeinsame Bearbeitung eines
Themas durch mehrere Studierende ist zuldssig, wenn die Leistungen der einzelnen Studieren-
den gesondert beurteilbar bleiben. Erfordert die Bearbeitung eines Themas die Verwendung von
Geld- oder Sachmitteln der Universitat Salzburg, so ist dafiir die Zustimmung der Leiterin oder
des Leiters der zustdndigen Organisationseinheit erforderlich.

(3) Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die Bestim-
mungen des Urheberrechtsgesetzes, BGBI. Nr. 111/1936, zu beachten.

(4) Universitatslehrerinnen und Universitatslehrer an der Universitat Salzburg mit einer Lehrbe-
fugnis gemal 8 94 Abs. 1 Z 6 und 7 und Abs. 2 UG sind berechtigt, aus dem Fach ihrer Lehrbe-
fugnis Diplom- oder Magisterarbeiten zu betreuen und zu beurteilen. Bei Bedarf ist die Dekanin
bzw. der Dekan Uberdies berechtigt, geeignete Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter der Universitat
Salzburg im Forschungs- und Lehrbetrieb mit der Betreuung und Beurteilung von Diplom- oder
Magisterarbeiten aus dem Fach ihrer Dissertation oder ihres nach der Verleihung des Doktorgra-
des bearbeiteten Forschungsgebietes zu betrauen. Die oder der Studierende ist berechtigt, eine
Betreuerin oder einen Betreuer nach MalRgabe der Méglichkeiten auszuwéahlen.

(5) Die Dekanin bzw. der Dekan ist berechtigt, auch Personen gemaf3 § 94 Abs. 1 Z 8 UG und
Personen mit einer Lehrbefugnis an einer anderen inldndischen Universitat, an einer akkreditier-
ten Privatuniversitat oder an einer anerkannten auslandischen Universitat oder Hochschule zur
Betreuung und Beurteilung von Diplom- oder Magisterarbeiten heranzuziehen, wenn deren Lehr-
befugnis einer Lehrbefugnis gemafl Abs. 4 gleichwertig ist.

(6) Die oder der Studierende hat das Thema und die Betreuerin oder den Betreuer der Diplom-
oder Magisterarbeit bei der Dekanin bzw. beim Dekan vor Beginn der Bearbeitung schriftlich be-
kannt zu geben. Bis zur Einreichung der Diplom- oder Magisterarbeit (Abs. 7) ist ein Wechsel der
Betreuerin oder des Betreuers zuldssig. Das Thema und die Betreuerin oder der Betreuer gelten
als angenommen, wenn die Dekanin oder der Dekan diese innerhalb eines Monats nach Einlan-
gen der Bekanntgabe nicht untersagt.

(7) Die abgeschlossene Diplom- oder Magisterarbeit ist bei der Dekanin bzw. beim Dekan zur
Beurteilung einzureichen. Die Betreuerin oder der Betreuer hat die Diplom- oder Magisterarbeit
innerhalb von zwei Monaten ab der Einreichung zu beurteilen. Wird die Diplom- oder Magisterar-
beit nicht fristgerecht beurteilt, hat die Dekanin bzw. der Dekan die Diplom- oder Magisterarbeit
auf Antrag der oder des Studierenden einer anderen Universitatslehrerin oder einem anderen
Universitatslehrer jeweils gemaR Abs. 4 oder 5 zur Beurteilung zuzuweisen.



(8) Die Absolventin oder der Absolvent wird aufgefordert, die positive Diplom- oder Magister-
arbeit auch durch Ubergabe eines Exemplars an die Osterreichische Nationalbibliothek zu ver6f-
fentlichen.

Dissertationen

§ 22. (1) Im Doktoratsstudium ist eine Dissertation abzufassen. Das Thema der Dissertation ist
einem der im Studienplan der absolvierten Studienrichtung festgelegten Prifungsfacher zu ent-
nehmen oder hat in einem sinnvollen Zusammenhang mit einem dieser Facher zu stehen. Nahe-
re Bestimmungen Uber das Thema der Dissertation sind im jeweiligen Curriculum festzulegen.
Die gemeinsame Bearbeitung eines Themas durch mehrere Studierende ist zuldssig, wenn die
Leistungen der einzelnen Studierenden gesondert beurteilbar bleiben. Erfordert die Bearbeitung
eines Themas die Verwendung von Geld- oder Sachmitteln der Universitat Salzburg, so ist dafur
die Zustimmung der Leiterin oder des Leiters der zustandigen Organisationseinheit erforderlich.

(2) Die oder der Studierende ist berechtigt, das Thema vorzuschlagen oder das Thema aus
einer Anzahl von Vorschlagen der zur Verfigung stehenden Betreuerinnen und Betreuer auszu-
wéhlen. Wird das von der oder dem Studierenden vorgeschlagene Thema zur Betreuung nicht
angenommen, eignet es sich aber fur eine Dissertation, so hat die Dekanin bzw. der Dekan die
Studierende oder den Studierenden einer in Betracht kommenden Universitatslehrerin oder ei-
nem in Betracht kommenden Universitatslehrer mit deren oder dessen Zustimmung zuzuweisen.

(3) Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die Bestim-
mungen des Urheberrechtsgesetzes zu beachten.

(4) Universitatslehrerinnen und Universitatslehrer der Universitat Salzburg mit einer Lehrbe-
fugnis gemal § 94 Abs. 1 Z 6 und 7 und Abs. 2 UG sind berechtigt, aus dem Fach ihrer Lehrbe-
fugnis Dissertationen zu betreuen und zu beurteilen. Die oder der Studierende ist berechtigt, eine
Betreuerin oder einen Betreuer nach MaRRgabe der Méglichkeiten auszuwahlen.

(5) Die Dekanin bzw. der Dekan ist berechtigt, auch Personen gemal3 § 94 Abs. 1 Z 8 UG und
Personen mit einer Lehrbefugnis an einer anderen inlandischen Universitat, an einer akkreditier-
ten Privatuniversitat oder an einer anerkannten auslandischen Universitat oder Hochschule zur
Betreuung und Beurteilung von Dissertationen heranzuziehen, wenn deren Lehrbefugnis einer
Lehrbefugnis gemal Abs. 4 gleichwertig ist.

(6) Die oder der Studierende hat das Thema und die Betreuerin oder den Betreuer der Disser-
tation der Dekanin bzw. dem Dekan vor Beginn der Bearbeitung schriftlich bekannt zu geben. Bis
zur Einreichung der Dissertation (Abs. 7) ist ein Wechsel der Betreuerin oder des Betreuers zu-
lassig. Das Thema und die Betreuerin oder der Betreuer gelten als angenommen, wenn die De-
kanin oder der Dekan diese innerhalb eines Monats nach Einlangen der Bekanntgabe nicht un-
tersagt.

(7) Die abgeschlossene Dissertation ist bei der Dekanin bzw. dem Dekan einzureichen. Die
Dekanin bzw. der Dekan hat die Dissertation mindestens zwei Universitatslehrerinnen oder Uni-
versitatslehrern jeweils gemar Abs. 4 oder 5 vorzulegen, welche die Dissertation innerhalb von
hdchstens zwei Monaten zu beurteilen haben. Die Frist kann von der Dekanin oder vom Dekan
aus wichtigen Griuinden verlangert werden. Es ist zulassig, die zweite Beurteilerin oder den zwei-
ten Beurteiler aus einem dem Dissertationsfach nahe verwandten Fach zu nehmen. Die Beizie-
hung einer externen Gutachterin oder eines externen Gutachters wird empfohlen.

(8) Beurteilt eine oder einer von zwei bestellten Gutachterinnen oder Gutachtern die Disserta-
tion negativ, hat die Dekanin bzw. der Dekan eine weitere Beurteilerin oder einen weiteren Beur-
teiler heranzuziehen, die oder der zumindest einem nahe verwandten Fach angehéren muss.
Diese oder dieser hat die Dissertation innerhalb von zwei Monaten zu beurteilen. Die Frist kann
von der Dekanin oder vom Dekan aus wichtigen Griunden verlangert werden.

(9) Gelangen die Beurteilerinnen oder Beurteiler zu keinem Beschluss tber die Beurteilung,
sind die vorgeschlagenen Beurteilungen zu addieren, das Ergebnis der Addition durch die Anzahl
der Beurteilerinnen oder Beurteiler zu dividieren und das Ergebnis auf eine ganzzahlige Beurtei-
lung zu runden. Dabei ist bei einem Ergebnis, das grofer als .5 ist, aufzurunden.

Erfolgt im Fall des Abs. 8 eine weitere negative Beurteilung, so ist die Dissertation jedenfalls ne-
gativ zu beurteilen.
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Nostrifizierung

§ 23. (1) Der Antrag auf Nostrifizierung ist an die oder den VRL zu richten und hat den Nachweis
zu enthalten, dass die Nostrifizierung zwingend fur die Berufsaustibung oder die Fortsetzung der
Ausbildung der Antragstellerin bzw. des Antragstellers in Osterreich erforderlich ist. Im Antrag ist
das dem absolvierten auslandischen Studium vergleichbare inlandische Studium und der ange-
strebte inlAndische akademische Grad zu bezeichnen. Au3erdem hat die Antragstellerin bzw. der
Antragsteller zu erklaren, dass der Nostrifizierungsantrag nicht gleichzeitig an einer anderen Uni-
versitat eingebracht wurde.

(2) Mit dem Antrag sind Uberdies folgende Nachweise vorzulegen:

1. Reisepass,

2. Nachweis der einer anerkannten inlandischen postsekundéaren Bildungseinrichtung vergleich-
baren Qualitat der anerkannten auslandischen postsekundéaren Bildungseinrichtung, wenn dies
fur die bzw. den VRL nicht auRer Zweifel steht,

3. Nachweis uber die an der anerkannten auslandischen postsekundéaren Bildungseinrichtung
zurlickgelegten Studien, wenn diese der bzw. dem VRL nicht ohnehin bekannt sind,

4. diejenige Urkunde, die als Nachweis der Verleihung des akademischen Grades, wenn jedoch
ein solcher nicht zu verleihen war, als Nachweis des ordnungsgemafen Abschlusses des Studi-
ums ausgestellt wurde.

(3) Von fremdsprachigen Urkunden hat die Antragstellerin bzw. der Antragsteller autorisierte
Ubersetzungen vorzulegen.

(4) Die oder der VRL ist berechtigt, die Verpflichtung zur Vorlage einzelner Unterlagen nach-
zusehen, wenn glaubhaft gemacht wird, dass deren Beibringung innerhalb einer angemessenen
Frist unmdglich oder mit GbergroRen Schwierigkeiten verbunden ist, und die vorgelegten Unterla-
gen fir eine Entscheidung ausreichen.

§ 24. (1) Die oder der VRL hat unter Beriicksichtigung des zum Zeitpunkt des Antrages geltenden
Curriculums zu prifen, ob das auslandische Studium so aufgebaut war, dass es mit dem im An-
trag genannten inlandischen Studium in Bezug auf das Ergebnis der Gesamtausbildung gleich-
wertig ist. Als Beweismittel ist auch ein Stichprobentest zuldssig, um ndhere Kenntnisse Uber die
Inhalte des ausléandischen Studiums zu erzielen.

(2) Wenn die Gleichwertigkeit grundsétzlich gegeben ist und nur einzelne Ergédnzungen auf die
volle Gleichwertigkeit fehlen, hat die bzw. der VRL die Antragstellerin bzw. den Antragsteller mit
Bescheid als aul3erordentliche Studierende bzw. als aul3erordentlichen Studierenden zum Studi-
um zuzulassen und die Ablegung von Prifungen und die Anfertigung einer wissenschaftlichen
Arbeit zur Herstellung der Gleichwertigkeit innerhalb einer angemessenen, im Bescheid festzule-
genden Frist aufzutragen.

Curricula far Universitatslehrgange
§ 25. (1) Der Senat ist berechtigt, Universitatslehrgdnge sowohl im Wirkungsbereich einer
Fakultat, als auch im Wirkungsbereich der Gesamtuniversitat durch Verordnung einzurichten,
wenn sie den wissenschaftlichen und organisatorischen Standards der Universitat genligen,
wenn der Betrieb der ordentlichen Studien nicht beeintrachtigt wird und wenn der Bedarf
nachgewiesen wird und die finanzielle Bedeckbarkeit der Universitatslehrgdnge gewahrleistet ist.
Universitatslehrgéange kdnnen auch wahrend der sonst lehrveranstaltungsfreien Zeit durchgefihrt
werden. Zur wirtschaftlichen und organisatorischen Unterstiitzung kann eine Zusammenarbeit mit
anderen Rechtstragern vereinbart werden. Diese Vereinbarungen mit anderen Rechtstragern sind
vom Rektorat abzuschlie3en. Bei Universitatslehrgangen im Wirkungsbereich einer Fakultat ist
die Dekanin oder der Dekan tber den Vertragsabschluss zu informieren.

(2) Im Curriculum kann vorgesehen werden, dass die Anerkennung von Priifungen, die an
einer anerkannten postsekundaren Bildungseinrichtung erfolgreich abgelegt wurden, durch die
Lehrgangsleitung erfolgt. Weiters kann vorgesehen werden, dass die Lehrgangsleitung befugt ist,
die Priferinnen oder Prufer fur die Abschlusspriifung zu bestellen. Sollten im Curriculum keine
entsprechenden Regelungen getroffen sein, stehen diese Kompetenzen bei
Universitatslehrgdngen im Wirkungsbereich der Fakultat der Dekanin bzw. dem Dekan, bei
Universitatslehrgdngen im Wirkungsbereich der Gesamtuniversitéat der Vizerektorin bzw. dem
Vizerektor fur Lehre zu.
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(3) Die Verordnung gemal Abs. 1 hat sowohl die Einrichtung des Universitatslehrganges als
auch das Curriculum zu enthalten. Das Curriculum ist von einer facheinschlagigen Curricular-
kommission zu erstellen. Ebenso sind die in Abs. 1 angefuhrten Nachweise und Nachweise tber
den eventuell zu verleihenden international vergleichbaren Mastergrad von der Curricularkom-
mission zu erarbeiten.

(4) Vor Erlassung der Verordnung ist eine Stellungnahme des Universitéatsrates und des Rek-
torates unter Vorlage des Curriculums sowie der angefiihrten Nachweise einzuholen. Die Stel-
lungnahmen sind zu behandeln und eine Nichtbertcksichtigung ist zu begriinden.

(5) Die Auflassung eines bestehenden Universitatslehrganges erfolgt durch einen Beschluss
des Senates. Vor dem Beschluss des Senates hat dieser Stellungnahmen des Rektorates und
des Universitatsrates einzuholen. Die Stellungnahmen sind zu behandeln und eine Nichtberick-
sichtigung ist zu begriinden. Bei der Auflassung eines Lehrganges sind Ubergangsbestimmungen
vorzusehen.

§ 26. (1) Die Verordnung gemalf § 25 ist im Mitteilungsblatt der Universitat Salzburg geman § 20
Abs. 6 Z 6 UG 2002 zu verlautbaren.

(2) Die Verordnung gemaf3 Abs. 1 tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung folgt.

Ubergangsbestimmungen
§ 27. Die in diesen studienrechtlichen Bestimmungen den Dekaninnen und Dekanen tbertrage-
nen Aufgaben werden bis zu deren Bestellung entsprechend dem endglltigen Organisationsplan
von der bzw. vom VRL besorgt.

Inkrafttreten
§ 28. Die Bestimmungen dieses Satzungsteiles treten mit 1. Janner 2004 in Kraft.
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Zweckwidmung der Studienbeitrage

8 1. Die Festlegung der Kategorien fur die Zweckwidmung der Studienbeitrage durch den Senat
erfolgt spéatestens bis zum 31. Oktober eines jeden Jahres im Rahmen der Aufgaben der Univer-
sitat und gilt fir das darauf folgende Budgetjahr.

§ 2. (1) Jedes Mitglied des Senats hat das Recht, eine oder mehrere Kategorien (Einzelkatego-
rien oder Kombinationen von Einzelkategorien) fur die Zweckwidmung der Studienbeitrage einzu-
bringen.

(2) Vom Senat sind zwei bis sechs Kategorien der Zweckwidmung der Studienbeitrage festzu-
legen, zwischen denen die Studierenden gem. § 91 Abs. 8 UG 2002 wéahlen kénnen.

(3) Die Wahlmdglichkeiten kénnen aus Einzelkategorien oder aus einer Kombination von Ein-
zelkategorien bestehen. Dabei hat der Senat jedenfalls eine von Vertreterinnen und Vertretern
der Studierenden im Senat bestimmte Kategorie (8 25 Abs. 11) zu beriicksichtigen, sofern diese
gesetzmalig ist.

(4) Der Senat hat vor der Festlegung der Kategorien das Rektorat zu den budgetaren Erfor-
dernissen und zur Durchfiihrbarkeit der Vorschlage anzuhéren. Gesetzwidrige oder undurchfihr-
bare Vorschlage sind vom Senat nicht zu beriicksichtigen.

§ 3. (1) Die Wahl der Studierenden tber die Kategorien zur Zweckwidmung findet jeweils im Win-
tersemester statt.

(2) Wahlberechtigt sind alle zu ordentlichen und au3erordentlichen Studien zugelassenen Stu-
dierenden, die im Wintersemester den Studienbeitrag in der vorgeschriebenen Héhe entrichtet
haben. Ausgenommen sind Studierende, die ausschliel3lich zu Universitatslehrgdngen zugelas-
sen sind.

(3) Die Wahlfrist beginnt mit der allgemeinen Zulassungsfrist und endet mit der jeweiligen
Nachfrist.

(4) Die Wahl erfolgt mittels e-voting tiber das Internet durch den Internet-Account der Studie-
renden. Die Studierenden haben sich fiir eine der vorgeschlagenen Kategorien zu entscheiden,
die getroffene Wabhl ist unwiderruflich. Die organisatorische Durchflihrung obliegt der Vizerektorin
bzw. dem Vizerektor fur Lehre.

(5) Treten wahrend der Wahlfrist gemal3 Abs. 3 technische Probleme im Einflussbereich der
Universitat Salzburg auf, die eine fristgerechte Wahl verhindern, kann die Vizerektorin bzw. der
Vizerektor fur Lehre die Wahlfrist um héchstens eine Woche verlangern oder auch eine andere
Form der Wabhl festlegen.

8 4. (1) Auf das Ergebnis der Wahl ist entsprechend der auf die einzelnen Kategorien entfallen-
den Stimmenzahl bei der Budgetierung fiir das darauf folgende Budgetjahr Bedacht zu nehmen.
(2) Das Ergebnis ist im Mitteilungsblatt der Universitat kundzumachen.
(3) Das Rektorat hat dem Senat jahrlich, spatestens vor der neuerlichen Festlegung der Kate-
gorien, uUber die getroffenen MalRnahmen zu berichten.

Ubergangsbestimmung
§ 5. Fur die Zweckwidmung fur das Budgetjahr 2005 werden die Ergebnisse der Wahl im Winter-
semester 2004/2005 herangezogen. Diese Auswahl ist nach Festlegung der Zweckwidmung im
Senat unverzuglich durchzufuhren. Die Auswahlfrist kann dabei entsprechend verkirzt werden.
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II. TEIL
WAHLORDNUNGEN

1. Abschnitt: Wahl zum Senat

Wahlgrundsatze

8 1. (1) Die Mitglieder der im Senat vertretenen Personengruppen sind auf Grund des gleichen,
unmittelbaren, geheimen und personlichen Wahlrechts nach den Grundséatzen des Verhaltnis-
wabhlrechts zu wéhlen.

(2) Die Funktionsperiode des Senats beginnt mit dem Tag seiner Konstituierung und dauert
drei Jahre.

(3) Die Rektorin oder der Rektor hat die Wahl zum Senat so rechtzeitig auszuschreiben, dass
er spatestens zum Zeitpunkt des Ablaufs der Funktionsperiode des alten Senates zur ersten Sit-
zung zusammentreten kann.

Wahlrecht
§ 2. (1) Das aktive und passive Wahlrecht steht allen Personen zu, die gemaf § 122 Universi-
tatsgesetz 2002 am Stichtag den in § 120 Abs. 7 Z 1 bis 3 Universitatsgesetz 2002 genannten
Personengruppen angehoren.

(2) Das Recht, als Vertreterin oder als Vertreter der Studierenden in Kollegialorganen téatig zu
werden, richtet sich nach dem Hochschilerschaftsgesetz 1998, BGBI. | Nr. 22/1999 (§ 51 Abs. 4
uG).

(3) Die Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden werden vom zustandigen Organ der
gesetzlichen Vertretung der Studierenden in den Senat entsandt.

(4) Als der fur das aktive und passive Wahlrecht maf3gebliche Stichtag wird der Tag der Aus-
schreibung der Wahl im Mitteilungsblatt der Universitat festgesetzt.

Wahlkommission
§ 3. (1) Die Vorbereitung und Durchfihrung der Wahlen zum Senat obliegen der Wahlkommissi-
on.

(2) Die Wahlkommission besteht aus der oder dem Vorsitzenden des Senats und je einer
Vertreterin oder einem Vertreter der im Senat vertretenen Personengruppen mit Ausnahme der
Studierenden. Diese Vertreterinnen und Vertreter in der Wahlkommission werden von den im
Senat vertretenen Gruppen entsandt.

(3) Der Vorsitz in der Wahlkommission wird von der Vorsitzenden bzw. dem Vorsitzenden des
Senats gefuhrt. Fir die Durchfiihrung einzelner Wahlen kénnen von der Vorsitzenden bzw. vom
Vorsitzenden Wabhlleiterinnen bzw. Wabhlleiter bestellt werden.

(4) Die Wahlkommission ist beschlussfahig, wenn wenigstens die Halfte der Mitglieder persén-
lich anwesend ist. Beschllsse der Wahlkommission werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.

(5) Die bzw. der Vorsitzende hat die Wahlkommission nach Kenntnis jedes Sachverhaltes, der
eine Entscheidung der Wahlkommission erfordert, unverziglich zu einer Sitzung einzuberufen.

(6) Fur die Geschaftsfihrung der Wahlkommission gilt die Geschéftsordnung des Senats sinn-
geman.

Wahlkundmachung
8 4. Die Ausschreibung der Wahlen ist im Mitteilungsblatt der Universitat spatestens drei Wochen
vor dem Wahltag kundzumachen. Die Ausschreibung hat zu enthalten:
1. den Tag, den Ort und die Zeit der Wahl,
2. den Stichtag fur das Bestehen des aktiven und passiven Wahlrechts;
3. die Zahl der zu wahlenden Vertreterinnen und Vertreter (8 25 Abs. 3 Universitatsgesetz 2002);
4. den Zeitraum und den Ort fir die Einsichthnahme in das Wahlerinnen- und Wahlerverzeichnis
sowie fur die Erhebung eines Einspruchs gegen das Wahlerinnen- und Wahlerverzeichnis (8 5);
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5. die Aufforderung, dass Wahlvorschlage eine Zustellungsbevollméchtigte oder einen Zustel-
lungsbevollméachtigten zu benennen haben und dass sie spatestens zwei Wochen vor dem Wahl-
tag schriftlich bei der oder dem Vorsitzenden der Wahlkommission eingelangt sein miissen, wid-
rigenfalls sie nicht berlicksichtigt werden kénnen (8 6);

6. die Bestimmung, dass jeder Wahlvorschlag die in § 6 Abs. 1 genannte Mindestanzahl an zu
wéhlenden Vertreterinnen und Vertretern zu enthalten hat;

7. den Zeitraum und den Ort fur die Einsichtnahme in die zugelassenen Wahlvorschléage (8 6 Abs.
4);

8. die Vorschrift, dass Stimmen gliltig nur fir zugelassene Wahlvorschlage abgegeben werden
konnen (8 7 Abs. 3).

Wahlerinnen- und Wahlerverzeichnis
8 5. Die nach dem Organisationsplan fir Personalwesen zustandige Serviceeinrichtung hat der
bzw. dem Vorsitzenden der Wahlkommission spéatestens drei Arbeitstage nach der Ausschrei-
bung der Wahl ein Verzeichnis der am Stichtag aktiv und passiv Wahlberechtigten zur Verfigung
zu stellen. Das von der bzw. dem Vorsitzenden Uberprifte Wéhlerinnen- und Wahlerverzeichnis
ist eine Woche lang zur Einsichthahme durch die Wahlberechtigten aufzulegen. Wahrend dieser
Auflagefrist kann gegen das Verzeichnis schriftlich bei der Vorsitzenden bzw. beim Vorsitzenden
Einspruch erhoben werden. Darlber ist von der Wahlkommission langstens zwei Arbeitstage
nach Ende der Auflagefrist zu entscheiden. Die Entscheidung der Wahlkommission ist endgliltig.

Wahlvorschlage
8 6. (1) Jede und jeder Wahlberechtigte kann Wahlvorschléage einbringen. Diese miissen spétes-
tens zwei Wochen vor dem Wahltag schriftlich bei der Vorsitzenden bzw. bei dem Vorsitzenden
der Wahlkommission eingelangt sein und eine Zustellungsbevollméchtigte oder einen Zustel-
lungsbevollmachtigten benennen. Ein Wahlvorschlag hat mindestens eine um zwei Personen
erhohte Anzahl der zu wéahlenden Vertreterinnen und Vertreter geman § 25 Abs. 3 Universitats-
gesetz zu enthalten.

(2) Jedem Wahlvorschlag muss die schriftliche Zustimmungserklarung aller darauf angefiihrten
Wahlwerberinnen und Wahlwerber beigefligt sein.

(3) Die Kandidatur auf mehr als einem Wabhlvorschlag ist unzuléassig. Personen, die auf mehre-
ren Wahlvorschlagen Zustimmungserklarungen abgegeben haben, sind von der Wahlkommission
aus allen Wahlvorschlagen zu streichen. Wahlwerberinnen und Wahlwerber, denen die Wahlbar-
keit fehlt, sind ebenso aus dem Wahlvorschlag zu streichen.

(4) Die Wahlkommission hat die eingebrachten Wahlvorschlage unverziglich zu prifen und
vorhandene Bedenken spétestens zwei Arbeitstage nach Ablauf der Einreichfrist des Wahlvor-
schlages der oder dem Zustellungsbevollméchtigten des Wahlvorschlages mit dem Auftrag zur
Verbesserung des Wahlvorschlages mitzuteilen. Ebenso sind die Wahlvorschléage, bei denen ein
Fall des Abs. 3 vorliegt, der oder dem jeweiligen Zustellungsbevollméachtigten zur Ergénzung des
Wabhlvorschlages ruickzutibermitteln. Eine Verbesserung des Wahlvorschlages ist innerhalb von
zwei weiteren Arbeitstagen bei der Vorsitzenden bzw. beim Vorsitzenden der Wahlkommission
einzubringen. Nicht zuzulassen sind Wahlvorschlage, die die Erfordernisse des 8§ 4 Z 5 oder 6
nicht erfullen. Die Entscheidung der Wahlkommission ist endgiiltig. Die zugelassenen Wabhlvor-
schlage sind spatestens eine Woche vor der Wahl zur Einsicht aufzulegen.

(5) Die Wahlkommission hat unverziglich amtliche Stimmzettel aufzulegen, in die alle zuge-
lassenen Wabhlvorschlage in der Reihenfolge ihres Einlangens aufzunehmen sind. Bei gleichzeiti-
gem Einlangen ist eine alphabetische Reihung der betreffenden Wahlvorschlage vorzunehmen.

Durchfihrung der Wahl
§ 7. (1) Die bzw. der Vorsitzende der Wahlkommission oder ein von ihr bzw. von ihm nominiertes
Mitglied der Wahlkommission (Wabhlleiterin oder Wabhlleiter) hat fur die ordnungsgeméaf3e Durch-
fihrung der Wahl zu sorgen. Die von der Wahlkommission bestellte Protokollfiihrerin oder der
von der Wahlkommission bestellte Protokollfiihrer hat tlber den Ablauf der Wahl eine Nieder-
schrift zu fuhren. Die Niederschrift hat jedenfalls zu enthalten: die Zahl der Wahlberechtigten, die
Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen, die Gesamtzahl der giltigen Stimmen, die Zahl der auf
die einzelnen Wahlvorschlage entfallenden Stimmen und Mandate sowie die Namen der gewahl-
ten Personen.
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(2) Die Wahlen sind geheim durchzufihren. Die Wahl wird durch personliche Abgabe des
Stimmzettels am Wahlort vorgenommen. Die Wahlerin oder der Wahler hat der Wabhlleiterin oder
dem Wabhlleiter ihre oder seine Stimmberechtigung nachzuweisen.

(3) Die Wahlerin oder der Wahler kann ihre oder seine Stimme gultig nur flr einen der zuge-
lassenen Wahlvorschlage abgeben. Der Stimmzettel ist giltig ausgefillt, wenn aus ihm eindeutig
zu erkennen ist, welchen Wabhlvorschlag die Wahlerin oder der Wahler wahlen wollte.

Ermittlung des Wahlergebnisses
§ 8. (1) Unmittelbar nach Beendigung der fir die Stimmabgabe gemaR § 5 Z 1 vorgesehenen
Wabhlzeit durch die Wahlleiterin oder den Wabhlleiter hat diese oder dieser im Beisein der Proto-
kollfGhrerin oder des Protokollfiihrers die Wahlurne zu 6ffnen, die Giltigkeit der Stimmzettel zu
prufen und nach Auszahlung der Stimmen die Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen, die Zahl
der ungultigen Stimmen und die Zahl der fir jeden zugelassenen Wahlvorschlag gultig abgege-
benen Stimmen festzustellen. Die Stimmzettel sind danach der bzw. dem Vorsitzenden der Wahl-
kommission zu Ubergeben.

(2) Die Wahlkommission hat die Zahl der auf die zugelassenen Wahlvorschlage entfallenden
Vertreterinnen und Vertreter mittels der Wahlzahl zu ermitteln. Die Wabhlzahl ist wie folgt zu be-
rechnen: Die Summen der fir jeden Wahlvorschlag giiltig abgegebenen Stimmen sind nach ihrer
GroRRe geordnet nebeneinander zu schreiben; unter jede dieser Summen ist ihre Halfte, unter
diese ihr Drittel, Viertel und nach Bedarf auch ihr Finftel, Sechstel usw. zu schreiben. Die Wahl-
zahl ist in Dezimalzahlen zu errechnen. Ist eine Vertreterin oder ein Vertreter zu wéhlen, so gilt
als Wahlzahl die groR3te, sind zwei Vertreterinnen oder Vertreter zu wéhlen, so gilt als Wahlzahl
die zweitgrofite, sind sieben Vertreterinnen oder Vertreter zu wahlen, so gilt als Wahlzahl die sie-
bentgré3te der angeschriebenen Zahlen. Jedem Wahlvorschlag sind so viele Mandate zuzuteilen,
als die Wahlzahl in der Summe der fur ihn giltig abgegebenen Stimmen enthalten ist. Haben
nach dieser Berechnungsmethode mehrere Wahlvorschldge den gleichen Anspruch auf ein Man-
dat, entscheidet das Los.

(3) Die auf den Wahlvorschlag entfallenden Mandate werden den im Wahlvorschlag angege-
benen Wahlwerberinnen und Wahlwerbern in der Reihenfolge ihrer Nennung zugeteilt. Ersatzmit-
glieder sind jene Wahlwerberinnen und Wahlwerber, die auf dem Wahlvorschlag den gewéhlten
Vertreterinnen und Vertretern nach der Reihe ihrer Nennung folgen, sofern der Wahlvorschlag
nicht direkt (ad personam) zugeordnete Wahlwerberinnen und Wahlwerber als Ersatzmitglieder
vorsieht.

(4) Wird nur ein Wahlvorschlag eingebracht, sind die auf dem Wahlvorschlag gereihten Wahl-
werberinnen und Wahlwerber gewahlt, wenn der Wahlvorschlag die einfache Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen erhalten hat. Die zu vergebenden Mandate sind den Wahlwerberinnen und
Wahlwerbern entsprechend ihrer Reihung auf dem Wahlvorschlag zuzuteilen. Ersatzmitglieder
sind jene Wahlwerberinnen und Wahlwerber, die auf dem Wahlvorschlag den gewéhlten Vertrete-
rinnen und Vertretern nach der Reihe ihrer Nennung folgen, sofern der Wahlvorschlag nicht direkt
(ad personam) zugeordnete Wahlwerberinnen und Wahlwerber als Ersatzmitglieder vorsieht.

(5) Die Wahlkommission hat das Wahlergebnis festzustellen und unverziglich im Mitteilungs-
blatt der Universitat zu verlautbaren.
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2. Abschnitt: Wahl des Universitatsrates

§ 9. Der Universitatsrat an der Universitat Salzburg besteht aus sieben Mitgliedern. Uber eine
Anderung der GréRe des Universitatsrates entscheidet der Senat mit Zweidrittelmehrheit. Die
Funktionsperiode der Mitglieder des Universitatsrates betragt funf Jahre und beginnt mit der Wahl
der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden des Universitatsrates.

8 10. Nach der Wahl von drei Mitgliedern des Universitatsrats durch den Senat und der Bestel-
lung von weiteren drei Mitgliedern des Universitatsrats durch die Bundesregierung ist der Univer-
sitatsrat von der Senatsvorsitzenden bzw. von dem Senatsvorsitzenden unverziglich einzuberu-
fen und hat ein weiteres Mitglied einvernehmlich zu bestellen. Falls es innerhalb von drei Mona-
ten nach Bestellung der Mitglieder gemal3 8 21 Abs. 6 Z 1 und Z 2 UG zu keiner einvernehmli-
chen Bestellung des weiteren Mitglieds kommt, ist dies von der Senatsvorsitzenden bzw. von
dem Senatsvorsitzenden der zustédndigen Bundesministerin bzw. dem zusténdigen Bundesminis-
ter mitzuteilen.

8 11. (1) Die Einberufung des Universitatsrates zur ersten Sitzung erfolgt durch die Vorsitzende
bzw. durch den Vorsitzenden des Senats.

(2) Die Sitzungen des Universitatsrates werden bis zur Wahl des weiteren Mitglieds und bis zu
der danach erfolgenden Wahl der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden von der bzw. von dem
Vorsitzenden des Senats geleitet.

§ 12. Solange der Universitatsrat nichts anderes beschlief3t, gilt fliir seine Geschéftsfiihrung die
Geschéftsordnung des Senats sinngemal.
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3. Abschnitt: Wahl des Rektorates
Wahl der Rektorin bzw. des Rektors

§ 13. Die Wahl der Rektorin bzw. des Rektors ist vom Senat 6ffentlich auszuschreiben. Die Aus-
schreibung hat so rechtzeitig zu erfolgen, dass die neue Rektorin bzw. der neue Rektor sein Amt
spatestens zum Zeitpunkt des Ablaufs der Funktionsperiode der bisherigen Rektorin bzw. des
bisherigen Rektors antreten kann.

§ 14. Nach Ablauf der Ausschreibungsfrist entscheidet der Senat, welche von den Kandidatinnen
bzw. Kandidaten in die engere Auswahl kommen und flhrt mit diesen Personen eine nichtoffentli-
che Anhorung durch. Zur Anhérung sind auch die Mitglieder des Universitatsrates einzuladen,
welche in dieser Sitzung volles Fragerecht besitzen.

§ 15. Auf Grund der Anhoérung wird vom Senat ein Wahlvorschlag erstellt und dem Universitatsrat
Ubermittelt. Dieser Vorschlag hat die drei am besten geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten
zu enthalten. Dem Vorschlag ist eine kurze Begriindung beizufiigen. Darlber hinaus kann der
Universitatsrat die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Senats um eine muindliche Erlaute-
rung ersuchen.

§ 16. Der Universitatsrat hat unverzuglich eine Sitzung zur Wahl der Rektorin bzw. des Rektors
einzuberufen.

§ 17. Durchfuihrung der Wahl:

(a) Die Wahl hat durch geheime und personliche Stimmabgabe zu erfolgen, Stimmubertragungen
sind nicht zulassig.

(b) Die Wahl ist gtiltig, wenn zumindest vier von den sieben Mitgliedern des Universitatsrates an-
wesend sind.

(c) Bei der Wahl ist ein amtlicher Stimmzettel zu verwenden, auf dem alle vorgeschlagenen Kan-
didatinnen und Kandidaten enthalten sind. Als gewahlt gilt, wer die absolute Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen auf sich vereinigt.

Falls keine der Kandidatinnen bzw. keiner der Kandidaten die absolute Stimmenmehrheit erlangt,
findet eine Stichwahl zwischen jenen Kandidatinnen bzw. Kandidaten statt, die die meisten Stim-
men erhalten haben. Als gewahlt gilt bei der Stichwahl, wer die relative Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen erhalt.

Falls Stimmengleichheit eintritt, ist die Stichwahl in einer weiteren Sitzung zu wiederholen. Falls
auch dann keine Stimmenmehrheit zustande kommt, entscheidet das Los.

(d) Das Wahlergebnis ist unmittelbar nach der Wahlsitzung bekannt zu machen und im Mittei-
lungsblatt der Universitat Salzburg zu verlautbaren.

(e) Uber die Durchfiihrung der Wahl ist ein Wahlprotokoll anzufertigen.

Wahl der Vizerektorinnen bzw. Vizerektoren

§ 18. Die Vizerektorinnen bzw. Vizerektoren sind vom Universitatsrat auf Vorschlag der Rektorin
bzw. des Rektors und nach Anhdrung des Senats zu wahlen (8 24 UG).

§ 19. Die Rektorin bzw. der Rektor hat unverziglich nach ihrer oder seiner Wahl dem Senat die
Festlegung der Zahl und des Beschaftigungsausmales sowie den Wahlvorschlag fir die Vizerek-
torinnen bzw. Vizerektoren bekannt zu geben.

8 20. Der Senat kann dazu innerhalb einer Frist von zwei Wochen eine Stellungnahme abgeben.

Der Wabhlvorschlag ist im Senat von der Rektorin bzw. vom Rektor zu erlautern. Erforderlichen-
falls kann auch eine Anhérung von Kandidatinnen bzw. Kandidaten erfolgen.
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§ 21. Der Wahlvorschlag ist dem Universitatsrat zusammen mit einer allfalligen Stellungnahme
des Senats so rechtzeitig zu Gbermitteln, dass die Wahl der Vizerektorinnen bzw. Vizerektoren
spatestens acht Wochen nach der Rektorswahl stattfinden kann. Der Wahlvorschlag ist im Uni-
versitatsrat von der Rektorin bzw. vom Rektor zu erlautern.

§ 22. Es ist Uber jedes Vizerektorat getrennt abzustimmen. Als gewahlt gilt, wer die absolute
Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhélt. Finden die vorgeschlagenen Kandidatinnen bzw.
Kandidaten im Universitatsrat nicht die erforderliche Mehrheit, ist die Rektorin bzw. der Rektor
aufzufordern, unverziglich einen neuen Wahlvorschlag zu tbermitteln.

§ 23. Im Ubrigen gelten fir die Durchfiihrung der Wahl § 17 lit a, b, d und e dieser Wahlordnung.
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4. Abschnitt: Entsendungen

§ 24. (1) Die Entsendung der Mitglieder von Senatskommissionen (8 25 Abs. 7 und Abs. 8 UG)
erfolgt durch die jeweiligen gem § 25 Abs 3 UG im Senat vertretenen Personengruppen (Senats-
kurien). Die Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden werden vom zustéandigen Organ der
gesetzlichen Vertretung der Studierenden entsandt.

(2) In Kommissionen gem 8 25 Abs 8 Z 3 UG mussen die entsendeten Vertreter der Universi-
tatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren und der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb auf einem der betreffenden Studienrichtung zuzuzéh-
lenden Gebiet der Wissenschatft tatig sein. Die Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden
missen zu einem ordentlichen Studium der betreffenden Studienrichtung zugelassen sein.

§ 25. (1) Die Entsendung der Mitglieder von Fakultatsraten und Fachbereichsraten erfolgt durch
Wabhl der jeweiligen Personengruppen in den Fakultaten (Fakultatskurien) und in den Fachberei-
chen (Fachbereichskurien). Die Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden werden vom zu-
standigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden entsandt.

(2) Fur die Wahlen in Senatskommissionen und Fakultétsréate sind alle Personen aktiv und
passiv wahlberechtigt, die entsprechend dem Organisationsplan und der Personalzuordnung ge-
maf 8§ 22 Abs. 1 Z 7 UG am Tag der Wahlausschreibung der jeweiligen Fakultatskurie angeho-
ren, sofern der Senat im Einsetzungsbeschluss nichts anderes anordnet.

(3) Fur die Wahlen in Fachbereichsrate sind alle Personen aktiv und passiv wahlberechtigt, die
entsprechend dem Organisationsplan und der Personalzuordnung gemaf § 22 Abs. 1 Z 7 UG am
Tag der Wahl der jeweiligen Fachbereichskurie angehdren.

§ 26. Die Fakultats- und Fachbereichskurien sind erstmalig vom an Lebensjahren &éltesten Mit-
glied zur Wahl einer Vorsitzenden oder eines Vorsitzenden (Kuriensprecherin oder Kurienspre-
cher) und der erforderlichen Zahl von Stellvertreterinnen oder Stellvertretern einzuberufen. Diese
Einberufung ist im Mitteilungsblatt der Universitat Salzburg kundzumachen; die Kundmachung gilt
als Ladung. Daruber sind die Mitglieder der Kurie in geeigneter Weise zu verstandigen. Fir diese
Wabhl gilt die Geschéftsordnung des Senates sinngemals.

§ 27. Bei Senatskommissionen erfolgen die Entsendungen uber Aufforderung der bzw. des Se-
natsvorsitzenden nach dem jeweiligen Einsetzungsbeschluss, bei Fakultats- und Fachbereichsra-
ten Uber Aufforderung der Rektorin bzw. des Rektors. Falls eine Kurie dieser Aufforderung nicht
nachkommt, ist 8 20 Abs. 3 UG anzuwenden.

§ 28. (1) Wahlen in den Fakultatskurien sind im Mitteilungsblatt mindestens zwei Wochen vor
dem Wahltermin kundzumachen. Die Kundmachung gilt als Ladung. Dartber hinaus sind die
Wahlberechtigten in geeigneter Weise von der Wahl zu verstéandigen. Die Wahl wird von der Ku-
riensprecherin oder vom Kuriensprecher geleitet und kann in Wahlversammlungen oder Uber ei-
nen langeren Wabhlzeitraum durchgefuhrt werden. Wahlvorschlage kénnen schriftlich oder mind-
lich, und zwar auch in der Wahlversammlung eingebracht werden. Im Ubrigen gelten die Bestim-
mungen der Senatswahlordnung sinngemals.

(2) Wahlen in den Fachbereichskurien sind in Wahlversammlungen durchzuftihren, zu denen
alle Mitglieder der jeweiligen Kurie nachweislich zu laden sind und die von der Kuriensprecherin
oder vom Kuriensprecher geleitet werden.
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IV. TEIL

1. FRAUENFORDERUNG
1. Abschnitt: Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen (AKG)

§ 1. GemalR § 42 UG 2002 wird an der Universitat Salzburg ein Arbeitskreis fur Gleichbehand-
lungsfragen (AKG) eingerichtet. Seine Aufgabe ist es, Diskriminierungen durch Universitatsorga-
ne auf Grund des Geschlechts entgegenzuwirken und die Angehdrigen und Organe der Universi-
tat in Fragen der Gleichbehandlung von Frauen und Mannern sowie der Frauenforderung zu be-
raten und zu unterstitzen.

8 2. (1) Der AKG besteht aus 15 Mitgliedern und setzt sich so zusammen, dass

1. 2 Mitglieder der Gruppe der Universitatsprofessorinnen oder Universitatsprofessoren (8 94 Abs
2 Z 1 UG 2002),

2. 7 Mitglieder der in § 94 Abs 2 Z 2 UG 2002 genannten Gruppe,

3. 4 Mitglieder dem allgemeinen Universitatspersonal (8 94 Abs 1 Z 5 UG 2002),

4. 2 Mitglieder dem Kreis der Studierenden

angehoren.

(2) Die Entsendung der in Z 1 bis Z 3 genannten Mitglieder und Ersatzmitglieder erfolgt durch die
jeweiligen im Senat vertretenen Gruppen, die Entsendung der in Z 4 genannten Mitglieder und
Ersatzmitglieder durch die gesetzliche Vertretung der Studierenden. Bei der Entsendung der Mit-
glieder und Ersatzmitglieder ist auf ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen den Fakultaten und
sonstigen Einrichtungen zu achten.

(3) Aus dem Kreis der Mitglieder des AKG sind eine Vorsitzende oder ein Vorsitzender und die
erforderliche Zahl von Stellvertreterinnen oder Stellvertretern zu wahlen.

(4) Die Mitarbeit im AKG gilt als Erfullung von Dienstpflichten und ist auf die Arbeits- bzw. Dienst-
zeit anzurechnen. Bei der Ubertragung und Festlegung von Aufgaben des Arbeitsplatzes und bei
der Festlegung von Dienstpflichten ist die zusatzliche Belastung aus dieser Tatigkeit zu bertck-
sichtigen. Die Tatigkeit als Vorsitzende bzw. als Vorsitzender des AKG gilt als beriicksichti-
gungswaurdiger Grund im Sinne des 8 175 Abs 3 BDG 1979 fur eine Verldngerung des Dienst-
verhaltnisses.

(5) Den Mitgliedern des AKG ist die Teilnahme an Schulungen und Informationsveranstaltungen
zu erm@glichen. Sie sind befugt, ihre Aufgaben an ihrem Arbeitsplatz zu erfillen und die entspre-
chenden Einrichtungen zu benitzen.

8 3. (1) Das Rektorat hat fur die administrative Unterstiitzung des AKG sowie fur die Bereitstel-
lung der erforderlichen Ressourcen (Personal-, Raum- und Sachaufwand) zu sorgen.

(2) Soweit Reisen der Erfullung der gesetzlichen Aufgaben des AKG dienen, sind sie als Dienst-

reisen abzugelten. Mitgliedern des AKG, die in keinem Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhélt-
nis zur Universitat stehen, gebihrt ein angemessener Aufwandsersatz.
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2. Abschnitt: Frauenforderungsplan der Paris Lodron-Universitat Salzburg

Praambel
Die Universitat Salzburg bekennt sich im Einklang mit den unter 8 4 genannten gesetzlichen
Grundlagen zur Geschlechterdemokratie, zu den Anliegen der Frauenforderung sowie zur Schaf-
fung von positiven und karrierefordernden Bedingungen fur Frauen.
Die Erreichung dieser Ziele stellt eine gemeinsame prioritare Aufgabe aller Angehdrigen der Uni-
versitat dar. Die tatsachliche Gleichbehandlung von Frauen und Mannern im Sinne des Grund-
satzes Gender Mainstreaming ” und die Frauenférderung finden ihren adaquaten Niederschlag in
Personalpolitik, Forschung, Lehre und Studium sowie der Verteilung der Ressourcen. Jeder Form
diskriminierenden Vorgehens oder Verhaltens gegeniber Frauen ist von der Universitat und allen
ihren Angehdrigen entgegenzutreten.

Gesetzliche Grundlagen und leitende Grundséatze
8 4. (1) Gesetzliche Grundlagen des Frauenférderungsplans sind insbesondere:
1. Art. 7 Abs 2 B-VG;
2. 8 41 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GBG);
3.819 Abs 2 Z 6 UG 2002;
4.819 Abs 2 Z 7 UG 2002;
5. 88§ 41 ff UG 2002.

(2) Leitende Grundsatze der Frauenforderung sind:

. Allgemeines Frauenférderungsgebot (8 40 B-GBG);

. Frauenférderungsgebot bei der Aufnahme (8 42 B-GBG);

. Frauenférderungsgebot beim beruflichen Aufstieg (§ 43 B-GBG);

. Frauenférderungsgebot bei Aus- und Weiterbildung (8§ 44 B-GBG);

. leitende Grundséatze nach 8§ 2 Z 9 UG 2002;

. Aufgaben der Universitat nach 8 3 Z 4 und 9 UG 2002;

. Umsetzung in den Leistungsvereinbarungen nach § 13 Abs 2 Z 1 lit d UG 2002.

NOoO O~ WNPRE

Anwendungsbereich des Frauenférderungsplans
§ 5. Der Frauenforderungsplan gilt
1. fiir alle Angehorigen der Universitat Salzburg gemanR § 94 UG 2002 sowie
2. fur alle an der Universitéat Salzburg tatigen Personen, auch wenn sie in keinem Dienstverhéltnis
zur Universitat Salzburg stehen.

Ziele des Frauenforderungsplans
8 6. Zur Verwirklichung der Geschlechterdemokratie verfolgt die Universitat Salzburg durch die
Umsetzung des Frauenforderungsplans insbesondere folgende strategische und operative Ziele:
1. Chancengleichheit auf allen Hierarchieebenen, Funktionen und Tatigkeiten,
2. Anwengung des Grundsatzes Gender Mainstreaming gemal Ministerratsbeschluss vom
7.7.2000 7,
3. Forderung der wissenschaftlichen Leistungen von Frauen, des weiblichen wissenschaftlichen
Nachwuchses, der weiblichen Studierenden sowie Erhéhung des Frauenanteils in Forschungs-
projekten und bei Habilitationen,
4. Unterstitzung der Karriereentwicklung weiblicher Dienstnehmer durch Férderung der Teilnah-
me an geeigneten Schulungsmafnahmen und Fortbildungsangeboten,
5. Beseitigung der Unterreprasentation in allen Organisationseinheiten, Hierarchieebenen, Funk-
tionen und Téatigkeiten,
6. Vermeidung von Benachteiligung im Zusammenhang mit einem Dienstverhaltnis oder Studium,
7. Frauen- und Geschlechterforschung ist als anerkannt gleichwertig verstarkt in Forschung und
Lehre zu integrieren,

22



8. Verbesserungen im Arbeitsumfeld durch Vereinbarkeit von Studium/Beruf und familidren Ver-
pflichtungen sowie Schutz der Wirde am Arbeitsplatz insbesondere durch praventives Vorgehen
gegen sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz und universitdrem Umfeld und Mobbing,

9. Sicherstellung von Information durch verbesserte interne Kommunikation zum Thema Gleich-
stellung,

10. adaquate Infrastruktur zur Verwirklichung der Gleichstellung und Frauenforderung.

*) Gender Mainstreaming ist die Berticksichtigung der Chancengleichheit der Geschlechter bei allen universitaren Ent-
scheidungen und auf allen personellen und strukturellen Ebenen.

Gender Mainstreaming
8 7. (1) Zur konsequenten Umsetzung des Grundsatzes Gender Mainstreaming greift die Univer-
sitdt Salzburg auf das vorhandene einschlagige Fachwissen im AKG, im Interdisziplindren Exper-
tinnen- und Expertenrat (IER) sowie im gendup (Organisationseinheit zur Koordinierung der Auf-
gaben der Gleichstellung, der Frauenférderung sowie der Geschlechterforschung) zurtick und
bindet diese aktiv ein.

(2) Die Ziele der Gleichstellung und Frauenférderung sind in alle Zielvereinbarungen aufzuneh-
men.

(3) Der Grundsatz Gender Mainstreaming ist bei der Erlassung von Richtlinien fir die Tatigkeit
von Kollegialorganen (8 25 Abs 1 Z 15 UG 2002) durch den Senat zu beachten.

Frauenforderungsgebot
8 8. (1) Frauen gelten als unterreprasentiert, wenn ihr Anteil an der Gesamtzahl der an der Uni-
versitat Salzburg Beschéftigten auf einer Hierarchieebene oder innerhalb einer Gruppe von Be-
schéftigten oder innerhalb der jeweiligen Organisationseinheit weniger als 40 Prozent betragt.

(2) Malinahmen zur Frauenférderung sind in die Personalplanung und Personalentwicklung zu
integrieren.

(3) Die jeweilige Vertreterin oder der jeweilige Vertreter der Universitat Salzburg im Dachverband
der Osterreichischen Universitaten hat aktiv darauf hinzuwirken, dass die Kollektivvertrage keine
geschlechterdiskriminierenden Regelungen enthalten.

Frauenbericht
8 9. (1) Zur Gewahrleistung von Transparenz werden die nachfolgenden zu erhebenden Frauen-
guoten vom Rektorat in einen jahrlichen Frauenbericht aufgenommen und im Mitteilungsblatt ver-
offentlicht. Der Frauenbericht ist sowohl dem Senat der Universitat Salzburg als auch dem AKG
zur Stellungnahme vorzulegen.

(2) DarUber hinaus beauftragt das Rektorat alle finf Jahre eine facheinschlagige Forschungsein-
richtung mit der Erstellung einer Studie zur Evaluierung der Frauenférderung an der Universitat

Salzburg, beginnend mit einer Erhebung des Ist-Standes 2005. Bei der Auswahl der Forschungs-
einrichtung kommt dem AKG ein Vorschlagsrecht zu. Die Studie ist im Internet zu verdffentlichen.

(3) Die Erfullung der Frauenquote ist in allen Verwendungs- und Entlohnungsgruppen zu erhe-
ben, insbesondere in den nachfolgend angeflihrten Fallen:

1. Beschaftigte aller Organisationseinheiten nach Verwendungs- und Entlohnungsgruppen ge-
maR § 94 Abs 2 und 3 UG 2002,

2. Bestellung von Studienassistentinnen und Studienassistenten,

3. Aufnahmen und Weiterbestellungen von Dienstverhaltnissen,

4. wissenschaftliche Karrierewege,

5. die Ubernahme von Amtern und Funktionen innerhalb der Universitatsstruktur,

6. Freistellungen gemaf § 160 BDG, getrennt nach Freistellungen mit und ohne Bezlige,

7. Lehrbeauftragte und Gastprofessorinnen bzw. Gastprofessoren (nach Dienstverhaltnissen)
bzw. Lehrauftrdge nach Organisationseinheiten, Remuneration und Studienjahr,

8. Teilnahme an Forschungsprojekten bzw. Vergabe von Forschungs- und Foérdermitteln,
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9. Teilnahme an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen sowie an wissenschaftlichen Weiterbil-
dungsveranstaltungen und
10. Vergabe von Reisekostenzuschissen.

(4) Allgemeine Bereiche, in denen die Frauenquote zu erheben ist, sind

1. die Vergabe der Lehre nach Studienrichtungen,

2. die Zuteilung von Forschungsmitteln und Zuweisung von Mitteln zur Weiterbildung im wissen-
schaftlichen Bereich,

3. die Teilnahmen an internen Fortbildungsmaflinahmen fur das wissenschatftliche und allgemeine
Universitatspersonal,

4. die Zuteilung von Fordermitteln (z.B. Stipendien).

(5) Die Erhebung der Frauenquoten in den angefiihrten Bereichen erfolgt bis zur Erlassung einer
entsprechenden Verordnung des bm:bwk nach den derzeitigen statistischen
Abfragemoglichkeiten. Mit der Umstellung auf ein computergestitztes Personalinformationssys-
tem kdnnen zukinftig héher aggregierte Personalkategorien erhoben werden.

(6) Bezuglich der Beschaftigungssituation und der Erreichung der verpflichtenden Frauenquote
von mindestens 40 Prozent in allen Verwendungs- und Entlohnungsgruppen sowie Funktionen ist
eine Zielvorgabe fir die jeweils ndchsten zwei Jahre anzugeben. Die Zielvorgabe lautet auf

1. Erhéhung des Frauenanteils auf 5 Prozent, wenn die Frauenquote in einer Verwendungs- bzw.
Entlohnungsgruppe oder Funktion im Wirkungsbereich der jeweiligen Organisationseinheit bei 0
Prozent liegt,

2. Erhdéhung des Anteils um 100 Prozent, wenn der Frauenanteil unter 10 Prozent liegt,

3. Erhéhung des Anteils um 20 Prozent, wenn der Frauenanteil ber 10 Prozent liegt.

(7) Wenn die angestrebten Frauenquoten nicht erreicht werden, hat das Rektorat dem AKG die
Grinde mitzuteilen. Gleichzeitig sind Vorschlage fur konkrete Mal3nahmen zu erstatten.

Bewusstseinsbildende MaRnahmen
§ 10. Die Universitat Salzburg setzt aktiv Mainahmen zur Bewusstseinsbildung durch
1. die Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache insbesondere in Aussendungen, For-
mularen, Mitteilungen, Protokollen sowie Internetauftritten. Die Verwendung von Generalklauseln
zur Rechtfertigung einer nicht geschlechtergerechten Sprache ist dabei nicht zulassig,
2. die Verbreitung der einschlagigen Rechtsvorschriften durch Weitergabe an die Leiterinnen und
Leiter von Organisationseinheiten, durch 6ffentliche Auflage und Verdéffentlichung im Internet,
3. ein Berichtswesen in Form einer jahrlichen statistischen Erhebung und Veréffentlichung eines
gesamtuniversitdren Frauenberichtes (vgl. 8 9 Abs 3 bis 6),
4. die Dokumentation der gesetzten und geplanten Frauenférderungsmaflinahmen, Festlegung
von Kriterien fir die Zielerreichung und Aufnahme in Zielvereinbarungen zwischen der Universitat
und den Leiterinnen und Leitern der Organisationseinheiten,
5. die Evaluierung der Umsetzung des Grundsatzes Gender Mainstreaming in Forschung und
Lehre.

Forschung
§ 11. (1) Die Universitat Salzburg fordert die Forschungstatigkeit von Frauen insbesondere durch
1. die Vergabe von Doktorats- und Habilitationsstipendien fir Frauen,
2. die Verleihung eines Preises fiir besondere wissenschaftliche Leistungen im Bereich der Frau-
en- und Geschlechterforschung,
3. die Forderung der Frauen- und Geschlechterforschung, die als gleichwertig mit anderen Diszip-
linen angesehen wird,
4. die Schaffung einer Professur fiir Frauen- und Geschlechterforschung in absehbarer Zeit an
mindestens einer Fakultat,
5. durch finanzielle Férderung von Frauen zur Teilnahme an internationalen Tagungen und Kon-
gressen, inshesondere in jenen Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind.
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(2) Die Vergabe der Stipendien bzw. Zuerkennung der Preise erfolgt unter Mitwirkung des IER
und des AKG.

Lehre
§ 12. Die Universitat Salzburg fordert die Mitwirkung von Frauen entsprechend ihrer Qualifikation
in der Lehre und die Aufnahme frauen- und geschlechterspezifischer Inhalte insbesondere durch
folgende Maflinahmen:
1. durch die Erhéhung der Frauenquote unter den Lehrenden in jeder Kategorie in einem Zeit-
raum von zwei Jahren um 20 Prozent, bis die 40prozentige Frauenquote erreicht ist, bzw. die
Verdopplung der Zahl der weiblichen Lehrenden, sofern die bestehende Frauenquote unter 10
Prozent liegt,
2. durch die Aufrechterhaltung der bisherigen Standards und einen allfélligen Ausbau des Inter-
disziplinaren Wahlfachschwerpunkts Gender Studies,
3. durch die Berticksichtigung der Gender Studies bei der Entscheidung tber die fachliche Wid-
mung freier Stellen,
4. durch die weitere Integration der Frauen- und Geschlechterforschung bei der Weiterentwick-
lung der Curricula,
5. durch die Mitwirkung des IER und des gendup im Prozess der Anderung oder Erlassung von
Curricula, bei der Erstellung der Lehrprogramme fir den Wahlfachschwerpunkt Gender Studies
sowie bei der personellen Betrauung mit Lehrveranstaltungen, wobei die organisatorische Um-
setzung durch gendup erfolgt.

Studium
§ 13. Die Universitat Salzburg setzt aktive MalRnahmen durch geeignete personelle, organisato-
rische und finanzielle Unterstitzung,
1. um den Zugang von Frauen zu Studienrichtungen, in denen Frauen unterreprésentiert sind,
durch explizite Informationsveranstaltungen insbesondere auf Studieninformationsmessen und in
Schulaktionen zu fordern,
2. um in der Entwicklung der Curricula durch ein Studienangebot Strategien und konkrete Malf3-
nahmen zu berucksichtigen und die Effizienz dieser MaRnahmen laufend zu evaluieren,
3. um die Kontinuitat des an der Universitat Salzburg etablierten interfakultdren Wahlfachschwer-
punktes ,Gender Studies” sicher zu stellen,
4. um vermehrt zusatzliche Stipendienangebote fir Studierende einzuwerben und diese auch in
geeigneter Weise bekannt zu machen,
5. um nach Mdéglichkeit durch die zeitliche Festlegung des Lehr- und Priifungsangebotes zu ver-
hindern, dass Schwangerschaft, Elternschaft sowie Betreuung pflegebedrftiger Angehdriger sich
negativ auf Studium und Studienabschluss auswirken (§ 59 Abs 4 UG 2002).

Organisations- und Personalentwicklung
8 14. (1) Bei der Organisations- und Personalentwicklung an der Universitat Salzburg sind die
Kriterien des Gender Mainstreaming sowie das Frauenférderungsgebot anzuwenden; der AKG ist
einzubinden. Das gilt insbesondere fir die Durchflihrung von Karriere- und Mitarbeiterinnen- bzw.
Mitarbeitergesprachen. Dabei ist ein konsequentes Mentoring im Sinne der fachlichen, organisa-
torischen und sozialen Einfihrung, Begleitung und Unterstlitzung der Beschaftigten zur Forde-
rung ihrer Karrierelaufbahn durchzufihren. Das Rektorat hat diesem Grundsatz mit geeigneten
Pilotprojekten frauenspezifischer Mentoringprogramme fur das wissenschaftliche wie das allge-
meine Universitatspersonal Rechnung zu tragen.

(2) Im Rahmen interner Fortbildungsprogramme sind insbesondere Veranstaltungen fir Universi-
tatsangehdrige in Leitungsfunktionen zur Hebung der Sozial-, Kommunikations-, Genderkompe-
tenz und Fuhrungsverantwortung anzubieten.

(3) Im Rahmen der Fortbildungsprogramme der Universitat Salzburg sind spezielle Veranstaltun-

gen zur Frauenforderung anzubieten. Die Inhalte werden in Zusammenarbeit mit AKG und gen-
dup festgelegt.
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(4) Im Zusammenhang mit der Verteilung der Aufgaben ist darauf zu achten, dass die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter die fur ihre Laufbahn erforderlichen Qualifikationen in der dafir vorgese-
henen Zeit erwerben kénnen. Dabei sind Teilzeitarbeit bzw. Herabsetzung der Wochendienstzeit
entsprechend zu bertcksichtigen. In diesen Fallen wird der AKG in Abstimmung mit dem Be-
triebsrat tétig.

Personalaufnahmen — Ausschreibungstexte
8 15. (1) Neben der gezielten Suche qualifizierter Bewerberinnen ist die Gestaltung des Aus-
schreibungstextes die zentrale Ma3nahme, um Frauen zur Bewerbung zu motivieren. Bei der
aktiven Suche nach Bewerberinnen ist der AKG einzubinden.
1. Der Ausschreibungstext ist dem AKG nachweislich spatestens 14 Tage vor der Publikation
vorzulegen.
2. Der Ausschreibungstext hat sowohl die Aufnahmeerfordernisse als auch allenfalls erwiinschte
Qualifikationskriterien zu nennen.
3. Ausschreibungstexte enthalten den Zusatz: ,Die Universitat Salzburg strebt eine Erhéhung des
Frauenanteils beim wissenschaftlichen und beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.”
4. Bei bestehender Unterreprasentation ist weiters der Satz anzufiigen: ,Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.”
5. Kommt der AKG zur Auffassung, der Ausschreibungstext widerspricht den Grundsatzen dieses
Frauenforderungsplanes, und ist eine Einigung mit dem Rektorat nicht méglich, so kann der AKG
binnen 14 Tagen nach Erhalt des Ausschreibungstextes die Schiedskommission anrufen, bis zu
deren Entscheidung die Ausschreibung aufgeschoben ist.
6. Entfallt eine Ausschreibung gemaf § 107 Abs 2 UG, ist der AKG im Vorhinein dartiber mit ei-
ner ausfihrlichen Begriindung zu informieren; das Recht auf Beschwerde gemaf § 43 Abs 1 Z 2
UG 2002 bleibt davon unbertihrt.

(2) Die Ausschreibung umfasst die aktive Suche nach geeigneten Bewerberinnen und Bewer-
bern, die Veroéffentlichung der Ausschreibung in entsprechenden Medien, im Mitteilungsblatt so-
wie auf der Homepage der Universitat Salzburg.

(3) Zur Erhdéhung des Anteils an Frauen unter den Bewerbern wird dariber hinaus empfohlen:
1. die Aussendung oder Verbreitung der Ausschreibung tber E-mail an fachverwandte Einrich-
tungen in Osterreich, gegebenenfalls auch im Ausland, mit der Bitte um Aushang und Bekannt-
machung,

2. die Weiterleitung der Ausschreibung an die Organisationseinheiten nach § 19 Abs 2 Z 7 UG
2002 an osterreichischen Universitaten,

3. die Weiterleitung der Ausschreibung an die ARGE Universitatsfrauen,

4. die Bekanntmachung der Ausschreibung an Absolventinnen, Diplomandinnen und

5. Dissertantinnen der jeweiligen Fachbereiche bzw. Organisationseinheiten.

(4) Die jeweiligen Listen von Bewerberinnen und Bewerbern sind dem AKG unmittelbar nach En-
de der Bewerbungsfrist zuzuleiten.

(5) Bewerben sich keine Frauen, ist dem AKG auf dessen Verlangen nachzuweisen, auf welche
Weise die ausgeschriebene Stelle bekannt gemacht wurde. Kommt der AKG zur Ansicht, dass

die Bekanntmachung in unzureichender Form erfolgt ist, ist die Ausschreibung zu wiederholen.

Bewerben sich auch dann keine Frauen, ist keine weitere Wiederholung der Ausschreibung er-

forderlich.
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Auswahl- und Besetzungsverfahren
§ 16. (1) Nach Ende der Ausschreibungsfrist ist dem AKG die Liste der Bewerberinnen und Be-
werber zu Ubermitteln, die fir Vorstellungsgesprache in Frage kommen. Grundséatzlich sind alle
Bewerberinnen zu Vorstellungsgesprachen einzuladen, die den Anforderungen des Ausschrei-
bungstextes entsprechen.

(2) Falls nicht alle Bewerberinnen im Sinne des Abs 1 eingeladen werden, erfolgt die Auswabhl
anhand einer gemeinsam mit dem AKG zu erstellenden Kriterienliste auf Grundlage des Aus-
schreibungstextes und der Arbeitsplatz- und Aufgabenbeschreibung.

(3) Der AKG ist zeitgerecht, mindestens jedoch eine Woche im Vorhinein, von allen Schritten des
Besetzungsverfahrens (Ausschreibung, Auswahl von Bewerberinnen und Bewerbern, Vorstel-
lungsgesprach, Einstellung) schriftlich zu verstandigen.

(4) Dem AKG ist auf Wunsch Einblick in alle relevanten Bewerbungsunterlagen zu gewahren.

(5) Falls kein Vorstellungsgesprach stattfindet, ist dies zu begriinden und dem AKG bekannt zu
geben.

(6) Bei der Beurteilung der Eignung von Bewerberinnen dirfen keine Auswahl- und Bewertungs-
kriterien herangezogen werden, die sich an einem diskriminierenden, rollenstereotypen Ver-
standnis der Geschlechter orientieren.

(7) Unterbrechungen in der Erwerbstatigkeit, Reduzierung der Arbeitszeit oder Verzdgerungen
beim Abschluss einzelner Ausbildungsgange auf Grund der Betreuung von Kindern oder pflege-
bedurftigen Angehdrigen dirfen Bewerberinnen oder Bewerber nicht benachteiligen.

Beendigung oder wesentliche Anderung eines Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses
8§ 17. Soweit es die Erfullung seiner gesetzlichen Aufgaben erfordert, sind dem AKG auch beab-
sichtigte Beendigungen oder wesentliche Anderungen eines Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis-
ses mitzuteilen.

Berufungsverfahren
§ 18. (1) Werden im Berufungsverfahren gemaR 8 98 Abs 2 2. Satz UG 2002 auch Kandidatin-
nen oder Kandidaten einbezogen, die sich nicht beworben haben, ist der AKG davon unverzig-
lich in Kenntnis zu setzen.

(2) Der AKG ist zu allen Sitzungen termingerecht einzuladen und kann an allen Sitzungen mit
beratender Stimme teilnehmen. Der AKG hat das Recht, Antrage zu stellen, Sondervoten zu Pro-
tokoll zu geben, gegebenenfalls Gutachten beizubringen sowie bestimmte Diskussionsbeitrage
von Mitgliedern der Berufungskommission in das Protokoll aufnehmen zu lassen.

(3) Bei der Zusammensetzung von Berufungskommissionen gemaf 8 98 Abs 4 UG 2002 ist auf
eine ausgewogene Vertretung der Geschlechter zu achten und gegebenenfalls sind Frauen als
Vorsitzende vorzuschlagen. Der AKG stellt nach Mdglichkeit eine Liste qualifizierter Wissenschaf-
terinnen zur Verfugung.

(4) Bei der Auswahl der Gutachterinnen und Gutachter ist darauf hinzuwirken, dass vermehrt Gut-
achten von qualifizierten Frauen erstellt werden.

(5) In die Liste der einzuladenden Bewerberinnen und Bewerber sind jedenfalls jene Bewerberin-
nen aufzunehmen, die die Ausschreibungskriterien erfillen. Im Falle einer aul3ergewdhnlich gro-
Ren Zahl an Bewerberinnen und Bewerbern kann mit nachweislichem Einverstandnis des AKG
die Anzahl der einzuladenden Bewerberinnen reduziert werden.

(6) Bewerberinnen, die in gleichem Male wie die bestgeeigneten Mitbewerber geeignet sind, sind
vorrangig in den Berufungsvorschlag aufzunehmen.
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(7) Mit Kandidatinnen im Berufungsvorschlag, die in gleichem MalRe wie die bestgeeigneten Mit-
bewerber geeignet sind, sind vorrangig Berufungsverhandlungen zu fihren.

(8) Die Rektorin bzw. der Rektor hat in allen Berufungsverhandlungen auf die Frauenquote in der
betreffenden Organisationseinheit und auf die damit zu beachtenden rechtlichen Vorgaben, ins-
besondere das Frauenférderungsgebot, Bedacht zu nehmen.

(9) Die Rektorin bzw. der Rektor hat die Auswahlentscheidung dem AKG vor Aufnahme der Beru-
fungsverhandlungen bekannt zu geben. Der AKG hat das Recht, innerhalb von zwei Wochen
Beschwerde zu erheben, Uber diese entscheidet die Schiedskommission (§ 9 Abs 1 und 2 Sat-
zungsteil Berufungsverfahren, Mitteilungsblatt Nr. 139 vom 28.04.2004).

(10) Im Ubrigen ist § 15 Abs 1 - 3 analog anzuwenden.

Habilitationsverfahren
§ 19. (1) Der AKG ist zu allen Sitzungen termingerecht einzuladen und kann an allen Sitzungen
mit beratender Stimme teilnehmen. Bei der Zusammensetzung von Habilitationskommissionen
gemal § 103 Abs 7 UG 2002 ist auf eine ausgewogene Vertretung der Geschlechter zu achten
und gegebenenfalls sind Frauen als Vorsitzende vorzuschlagen. Der AKG stellt nach Mdglichkeit
eine Liste qualifizierter Wissenschafterinnen zur Verfiigung. Bei der Auswahl der Gutachterinnen
und Gutachter ist mdglichst auf ein ausgewogenes Verhéltnis der Geschlechter zu achten.

(2) Der AKG hat das Recht, zu den Habilitationen Stellung zu nehmen und dafiir in die Gutachten
Einsicht zu nehmen (8 7 Abs 5 und 6 Satzungsteil Habilitationsverfahren, Mitteilungsblatt Nr. 138
vom 28.04.2004).

Reprasentanz von Frauen in Gremien und Funktionen
§ 20. (1) Bei der Beschickung von Kollegialorganen, Kommissionen und Beiraten im Rahmen der
universitaren Verwaltung ist darauf zu achten, dass Frauen als Mitglieder nominiert werden und
wenn moglich in den Wahlvorschlag fiir den Vorsitz aufgenommen werden. Dies gilt sinngemar
auch fur Wahlvorschlage fiir monokratische Funktionen.

(2) Zur Verwirklichung des Grundsatzes Gender Mainstreaming hat der AKG das Recht, bei den

Sitzungen der Kommissionen, Kollegialorgane und Beirate mit beratender Stimme teilzunehmen.
Die Einladung zu all diesen Sitzungen hat zeitgerecht spatestens eine Woche vor Sitzungstermin
zu erfolgen.

Sexuelle Belastigung
§ 21. (1) Sexuelle Belastigung im Sinne der 88 7, 47 Abs 3 B-GBG stellt eine Verletzung von Per-
sonlichkeitsrechten dar. Die Universitat Salzburg duldet weder sexuelle Belastigung noch sexisti-
sches Verhalten.

(2) Sexuelle Belastigungen am Arbeitsplatz sind

1. sexuelle Annaherungsversuche,

2. unerwunschte korperliche Kontakte, Anspielungen und Bemerkungen, sexistische Kommentare
oder Witze uiber das AuRere von Personen, das Zeigen pornographischer Darstellungen sowie
Aufforderungen zu sexuellen Handlungen, soweit dadurch eine einschiichternde, demiutigende
oder feindselige Arbeitsumwelt flr die betroffenen Personen geschaffen wird.

(3) Alle Angehdrigen der Universitat Salzburg, inshesondere solche mit Leitungsaufgaben in For-
schung, Lehre und Verwaltung, sind in ihrem Arbeitsbereich dafir verantwortlich, dass sexuell
belastigendes Verhalten unterbleibt. Davon umfasst ist auch das Verhalten von Lehrveranstal-
tungsleiterinnen und Lehrveranstaltungsleitern gegeniiber den Studierenden in Inhalt, Form und
Umgang in Lehrveranstaltungen, Prifungssituationen, auf Exkursionen und sonstigen universita-
ren Veranstaltungen.
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(4) Sexuelle Belastigungen sind dienst- und disziplinarrechtlich zu ahnden. Alle mit derartigen
Angelegenheiten befassten Personen unterliegen der Verschwiegenheit. Allféllige strafrechtliche
Konsequenzen bleiben durch die vorstehenden Bestimmungen unberthrt.

(5) Beratungsangebot

Die Universitat Salzburg stellt die erforderlichen finanziellen und organisatorischen Mittel fir die
Schaffung eines facheinschlagigen Beratungsangebots mit einer kostenlosen externen anonymen
Beratung zur Verfuigung.

3. Abschnitt: Weitere Institutionen zur Frauenférderung und Gleichstellung

Organisationseinheit zur Koordination der Aufgaben der Gleichstellung, der Frauenférde-
rung sowie der Geschlechterforschung nach § 19 Abs 2 Z 7 UG 2002: gendup

§ 22. (1) Als Organisationseinheit im Sinne des § 19 Abs 2 Z 7 UG 2002 wird gendup (,Zentrum
fur Gender Studies und Frauenférderung®) im Biro des Rektorats eingerichtet.

(2) Zu den Aufgaben von gendup gehéren

1. die curriculare Konzeption, Organisation des Lehrprogramms sowie die Evaluierung fir den
Studienschwerpunkt Gender Studies entsprechend den Vorgaben des IER,

2. personelle Vorschlage fir die konkrete Betrauung mit Lehraufgaben,

3. die Beratung der Studierenden und externen Lehrenden fir Gender Studies,

4. inhaltliche Vernetzung der inneruniversitdren Gender-Lehre sowie Vernetzung mit auf3eruni-
versitaren Einrichtungen,

5. Mitwirkung an der Aus- und Weiterbildung und Karriereplanung aller Universitatsmitglieder un-
ter geschlechterdemokratischen Gesichtspunkten,

6. Forderung, Unterstiitzung und Vernetzung von wissenschaftlichen Projekten aus dem Bereich
der Frauen- und Geschlechterforschung,

7. frauenfordernde Malinahmen fur Wissenschafterinnen und fur den wissenschaftlichen Nach-
wuchs, insbesondere fir EU-Projekte,

8. Beratung bei der Auswahl von Gutachterinnen oder Gutachtern fir Personalentscheidungen,
Beratung universitarer Entscheidungstrédgerinnen und Entscheidungstrager in genderrelevanten
Fragekomplexen.

(3) Die Leiterin bzw. der Leiter von gendup und seine Stellvertreterin bzw. sein Stellvertreter sind
vom Rektorat auf Vorschlag des AKG zu bestellen.

(4) Gendup setzt die Vorschlage des IER organisatorisch um.

(5) Das Rektorat hat sicherzustellen, dass dieser Organisationseinheit die zur Erflllung ihrer Auf-
gaben erforderlichen Ressourcen zugewiesen werden.

Interdisziplindrer Expertinnen- bzw. Expertenrat (IER)
§ 23. (1) Zur Beratung in Angelegenheiten der Geschlechterforschung und —studien (Gender
Studies) hat das Rektorat einen interdisziplindren Expertinnen- bzw. Expertenrat (IER) einzurich-
ten, der die wissenschaftliche Qualitat und die interdisziplinare Ausrichtung des Studienschwer-
punktes sichert.

(2) Der IER besteht aus 12 Mitgliedern mit fachlicher Kompetenz im Bereich der Frauen- und Ge-
schlechterforschung bzw. —lehre. Davon miissen mindestens zwei Mitglieder habilitiert sein, min-
destens eine Vertreterin bzw. ein Vertreter muss aus der auf3eruniversitaren Forschung oder der
externen Lehre kommen, mindestens ein Mitglied muss der Gruppe der Studierenden und min-
destens ein Mitglied dem Allgemeinen Universitatspersonal angehdren. Auf ein ausgewogenes
Verhéltnis der Fakultaten ist Bedacht zu nehmen.
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(3) Die Mitglieder des IER werden durch das Rektorat bestellt. Die erstmalige Bestellung erfolgt
auf Vorschlag des ehemaligen Beirates fur Frauenforschung, Frauenstudien und Frauenforde-
rung. In der Folge werden die Mitglieder vom AKG dem Rektorat vorgeschlagen.

Inkrafttreten

Der vierte Teil der Satzung tritt am Tag nach der Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat
Salzburg in Kraft.
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2. ARBEITSBEDINGUNGEN

Arbeitsumfeld und Schutz der Wirde am Arbeitsplatz
8§ 1. (1) Menschengerechte Arbeitsbedingungen
1. Alle Angehérigen der Universitat Salzburg haben das Recht auf eine ihre Wirde respektieren-
de Behandlung, insbesondere auf Schutz vor Diskriminierung, sexueller Belastigung und Mob-
bing.
2. Es liegt in der Fuhrungsverantwortung der Personen in Leitungsfunktionen, derartigen Verhal-
tensweisen mdaglichst zuvorzukommen und ihnen bei Wahrnehmung entschieden entgegen zu
treten. Beschwerden von bzw. Uber Universitatsangehdrige sind ernst zu nehmen. Nach entspre-
chender Anhérung sind die erforderlichen Schritte durch die zustandigen Universitatsorgane ein-
zuleiten.

(2) Arbeitszeit

1. Arbeitszeitflexibilitéat ist fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Universitat Salzburg zu
fordern und in Karriere- bzw. Mitarbeiterinnen- bzw. Mitarbeitergesprachen zu erdrtern.

2. Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die Wahrnehmung der gesetzlichen oder vertragli-
chen Moglichkeiten zur Herabsetzung der Wochendienstzeit oder Teilzeitbeschaftigung sowie die
Inanspruchnahme von Sonderurlaub und Karenz aus familiaren Griinden und die Pflegefreistel-
lung durch organisatorische MaRnahmen zu erleichtern.

3. Auf Basis des erhobenen Bedarfs sind geeignete finanzielle, personelle und organisatorische
Maflnahmen fir eine ausreichende Zahl an Kinderbetreuungsmaoglichkeiten fur alle Universitats-
angehdrigen zu treffen. Die Kontinuitat der bestehenden Kinderbetreuungseinrichtungen ist durch
geeignete finanzielle, personelle und organisatorische MaRnahmen sicher zu stellen.

(3) Arbeitsplatz
Die Universitat Salzburg hat alle notwendigen baulichen Manahmen zu veranlassen, die einem
fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter forderlichen Umfeld bei der Arbeit dienen.

(4) Fortbildung und bewusstseinsbildende MalRnahmen

Die Universitat Salzburg bietet im Rahmen des internen Fortbildungsprogramms regelméanig Ver-
anstaltungen und bewusstseinsbildende Maf3nahmen zu den Themen Diskriminierung am Ar-
beitsplatz, Mobbing und sexuelle Belastigung an.

Schutz vor Mobbing
8 2. (1) Unter Mobbing versteht man negative (kommunikative) Verhaltensweisen und Handlun-
gen am Arbeitsplatz, die systematisch und zielgerichtet betrieben werden und sich in regelmafi-
gen oder unregelmafigen Zeitabschnitten wiederholen. Die von Mobbing betroffene Person flhit
sich dabei schikaniert, beleidigt, ausgegrenzt oder mit krdnkenden Arbeitsauftragen bedacht.

(2) Die Universitat Salzburg stellt sicher, dass von Mobbing betroffene Personen ein kostenloses
rechtliches Beratungsangebot erhalten. Die Anonymitat muss gewahrleistet sein.
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V. TEIL
EHRUNGEN

Ehrendoktorate

§ 1. (1) An Personen, die aufgrund ihrer wissenschatftlichen Leistung in Fachkreisen hohes Anse-
hen genieRen oder sich um die durch die Universitat Salzburg vertretenen wissenschaftlichen
oder anderen kulturellen Aufgaben hervorragende Verdienste erworben haben, kann der Senat
ein Ehrendoktorat, flr dessen Verleihung die Universitat Salzburg zustandig ist, ohne Erfillung
der in den Studienvorschriften geforderten Voraussetzungen, ehrenhalber verleihen.

(2) Die Verleihung erfolgt in feierlicher Form wahrend eines akademischen Festaktes. Die Eh-
rendoktorinnen und Ehrendoktoren erhalten ein Diplom. Ihre Namen sind mit den Daten des Se-
natsbeschlusses und der Verleihung in das Ehrenbuch der Universitat Salzburg einzutragen.

Erneuerung akademischer Grade
8 2. (1) Der Senat kann die bereits erfolgte Verleihung eines akademischen Grades aus besonde-
rem Anlass, insbesondere anlasslich der fiinfzigsten Wiederkehr des Tages der Verleihung, er-
neut vornehmen, wenn dies im Hinblick auf die besonderen wissenschaftlichen Verdienste, das
hervorragende berufliche Wirken oder die enge Verbundenheit der Absolventin oder des Absol-
venten mit der Universitat Salzburg gerechtfertigt ist.
(2) Die Erneuerung erfolgt in feierlicher Form wéhrend eines akademischen Festaktes.

Ehrensenatorinnen oder Ehrensenatoren
§ 3. (1) Der Senat kann an hervorragende Personlichkeiten des offentlichen Lebens, die sich in
einem besonderen MalRe um die Universitat Salzburg und die Forderung ihrer wissenschaftlichen
und kulturellen Aufgaben verdient gemacht haben, den Titel einer Ehrensenatorin oder eines Eh-
rensenators der Universitéat Salzburg verleihen.

(2) Die Verleihung erfolgt in feierlicher Form wahrend eines akademischen Festaktes. Die Eh-
rensenatorinnen und Ehrensenatoren erhalten eine Urkunde sowie eine Ehrenkette und eine An-
stecknadel. Die Namen der Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren sind mit den Daten des Se-
natsbeschlusses und der Verleihung in das Ehrenbuch der Universitat Salzburg einzutragen.

Ehrenbilrgerinnen oder Ehrenblrger
§ 4. (1) Der Senat kann Personen, die sich um die Ausgestaltung oder Ausstattung der Universi-
tat Salzburg besondere Verdienste erworben haben, den Titel einer Ehrenbiirgerin oder eines
Ehrenbirgers verleihen.
(2) Die Verleihung erfolgt in feierlicher Form wahrend eines akademischen Festaktes. Die Ehren-
birgerinnen und Ehrenblrger erhalten eine Urkunde sowie eine Ehrenmedaille und eine An-
stecknadel. Die Namen der Ehrenbiirgerinnen und Ehrenbtrger sind mit den Daten des Senats-
beschlusses und der Verleihung in das Ehrenbuch der Universitat Salzburg einzutragen.

Ehrenzeichen
8 5. (1) Der Senat kann Verdienste um die der Universitat Salzburg anvertrauten Gebiete der
Wissenschaften sowie Verdienste um die Universitat Salzburg selbst durch die Verleihung von
Ehrenzeichen wirdigen.

(2) Ehrenzeichen kénnen in Form eines Ehrenringes oder, nach der Bedeutung der zu wirdi-
genden Verdienste abgestuft, in Form einer Goldenen oder Silbernen Ehrenmedaille der Universi-
tat Salzburg verliehen werden.

(3) Uber die Verleihung ist eine Urkunde auszustellen. Die Uberreichung des Ehrenzeichens
erfolgt in feierlicher Form. Die Namen der Geehrten sind mit den Daten des Senatsbeschlusses
und der Verleihung in das Ehrenbuch der Universitat Salzburg einzutragen.

Auszeichnungen
§ 6. (1) Der Senat kann physischen oder juristischen Personen, die mit der Universitat Salzburg
oder mit einer ihrer Einrichtungen in standiger Geschaftsverbindung stehen, das Recht zur Fih-
rung eines Titels, der die stéandige Geschaftsverbindung zum Ausdruck bringt, verleihen.
(2) Die Ausgezeichneten sind berechtigt, die ihnen verliehenen Titel in der &ul3eren Ge-
schéaftsbezeichnung und im Geschéftsverkehr zu flhren.
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Gemeinsame Verfahrensbestimmungen
8 7. (1) Ehrungen sind durch die stimmberechtigten Mitglieder des Senats, die Mitglieder des
Rektorates oder eine Dekanin oder einen Dekan schriftlich und begriindet zu beantragen.

(2) Soweit ein Antrag nicht auf einen entsprechenden Beschluss des betroffenen Fakultatsra-
tes zuriickgeht, sind vor der Entscheidung tber die Verleihung einer Ehrung die sachlich betrof-
fenen Fakultéatsrate zu konsultieren.

(3) Ehrungen von Allgemeinen Bediensteten fiir Verdienste um die Universitat Salzburg sind
von der Rektorin oder vom Rektor nach Anhdrung des zustandigen Betriebsrates zu beantragen.

(4) Der Senat entscheidet Gber die Verleihung einer Ehrung in einer geheimen Abstimmung.

(5) Ehrungsangelegenheiten sind vertraulich zu behandeln.

Widerruf von Ehrungen
8 8. (1) Der Senat kann mit Zweidrittelmehrheit verliehene Ehrungen widerrufen, wenn sich die
Geehrten durch ihr spéteres Verhalten als der Ehrung unwirdig erweisen oder wenn sich nach-
traglich ergibt, dass die Ehrung erschlichen worden ist.
(2) Ein allfalliges Diplom und eine allfallige Urkunde tber die Verleihung sind einzuziehen, die
allfallige Eintragung im Ehrenbuch der Universitat Salzburg ist zu lI6schen und das Tragen der
Auszeichnung ist zu untersagen.
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VI. TEIL
EINBINDUNG VON ABSOLVENTINNEN UND ABSOLVENTEN

§ 1. Ziel der Einbindung von Absolventinnen und Absolventen ist es, deren Erfahrungspotential
und soziale Kontakte zu nutzen, sowie Impulse zur Verbesserung von Forschung, Lehre und Uni-
versitatskultur zu erzielen.

8§ 2. Zum Zweck der Kontaktpflege mit den Absolventinnen und Absolventen sowie zu ihrer
Betreuung hat die Universitat Salzburg geeignete Einrichtungen zu schaffen. Diese Einrichtungen
kénnen im Organisationsplan der Universitat verankert oder in Form eines selbstandigen Rechts-
tragers ausgelagert sein.

8§ 3. Aufgaben der Absolventinnen- und Absolventenbetreuung sind insbesondere:

- Herstellung und laufende Erneuerung einer Personaldatenbasis;

- Durchfuihrung von Veranstaltungen;

- Schaffung kontinuierlicher gesellschaftlicher und beruflicher Kontakte;

- Angebot eines Career Service;

- Angebot von Weiterbildungsmaoglichkeiten;

- verschiedene Varianten von Club Service (Sonderkonditionen bei Kultureinrichtungen, Handel
und Gastronomie).

34



VII. TEIL
RICHTLINIEN FUR KOSTENERSATZE NACH 8§ 26 UND 27 UG 2002

Grundsatze

8 1. (1) Die Durchfiihrung von Forschungsvorhaben gehort zu den Aufgaben des wissenschatftli-
chen Universitatspersonals. Die Beschéaftigung von wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern in Forschungsvorhaben leistet dartiber hinaus einen wesentlichen Beitrag zur Foérde-
rung des wissenschaftlichen Nachwuchses. Die Universitat Salzburg begrif3t und fordert die
Durchfuhrung von Forschungsvorhaben und unterstiitzt sie mit ihren Einrichtungen und Ressour-
cen.

(2) Bei der Durchfiihrung von drittmittelfinanzierten Forschungsvorhaben, welche insbesondere
die Auftragsforschung und die gefdrderte Forschung umfassen, ist fur die Inanspruchnahme
universitarer Dienste und Leistungen der Universitat Salzburg voller Kostenersatz zu leisten. Zwi-
schen Auftragsforschung und geférderter Forschung besteht in Bezug auf die Leistung von Kos-
tenersatz kein Unterschied. Der Kostenersatz hat grundséatzlich den Ersatz jener Aufwendungen
zum Ziel, die der Universitat aus der Ubernahme derartiger Forschungsvorhaben zusétzlich er-
wachsen.

(3) Fur Vorhaben (im Folgenden auch Forschungsvorhaben oder Projekte genannt), die vom
Fonds zur Foérderung der wissenschaftlichen Forschung (FWF) und dem Jubilaumsfonds der
Oesterreichischen Nationalbank oder der Christian Doppler Gesellschaft geférdert werden oder
fur Vorhaben, auf welche die anzuwendenden Forderrichtlinien einer Verpflichtung zur Kostener-
satzleistung an die das Vorhaben durchfiihrende Institution entgegenstehen, ist ein von dieser
Regelung gesonderter Kostenersatz entsprechend den bestehenden Vereinbarungen zwischen
der Universitat Salzburg und der forschungsfordernden Institution zu leisten.

(4) In Zweifelsfallen sind die Kostenersatzpflicht und ihr Ausmal? durch das Rektorat fallspezifisch
zu klaren.

(5) Fur Entgelte von Publikationen und Vortragstatigkeiten ist kein Kostenersatz zu entrichten. Die
Verpflichtung zur Meldung von Nebentatigkeiten bleibt davon unberthrt.

(6) Von Seiten der Universitat Salzburg geleistete Zwischenfinanzierungen zur Durchfihrung von
Vorhaben nach den 88 26 und 27 UG 2002 sowie die in diesem Zusammenhang anfallenden
Sollzinsen gehen zu Lasten des jeweiligen Vorhabens. Im Falle der mangelnden finanziellen De-
ckung eines Vorhabens gem. § 27 UG 2002 durch seine Einnahmen gehen die anfallenden Kos-
ten zu Lasten des Budgets jener Organisationseinheit, die das Vorhaben durchfiihrt. Bei h6heren
Summen kann das Rektorat eine Riickzahlung Uber einen langeren Zeitraum hinweg festlegen.
Habenzinsen verbleiben zur Ganze dem Rektorat.

(7) Eine Kostenersatzpflicht besteht in allen Féllen, in denen die Universitat Salzburg im Rahmen
des Forschungsvorhabens direkt oder indirekt in Verbindung gebracht wird. Die Kostenersatz-
pflicht orientiert sich daher an den folgenden Kriterien:

a) Verwaltungsmafige Abrechnung (z.B. fur drittmittelfinanziertes Personal, Anlegung von Innen-
auftragsnummern (IANs), Projektabrechnung) durch die Universitat Salzburg.

b) Durchfihrung des Vorhabens in den Raumlichkeiten der Universitat Salzburg.

¢) Verwendung von universitdren Ressourcen, wie z.B. der Bibliothek, der Geréate oder der uni-
versitaren Infrastruktur.

d) Verwendung des Namens und/oder des Logos der "Universitat Salzburg", der "Paris Lodron
Universitat Salzburg" oder einer ihrer Organisationseinheiten - in welcher Form auch immer - im
Zusammenhang mit der Anbahnung und/oder Durchfiihrung eines Forschungsprojekts, eines ad
personam Gutachtens, oder eines anderen Vorhabens.
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(8) Eine Kostenersatzpflicht ist nicht gegeben, wenn ein Vorhaben ausschlief3lich privat, das heifl3t
ohne Verwendung der Bezeichnung der Universitat Salzburg in irgendeiner Form und aul3erhalb
der Dienstzeit des Forschers oder der Forscherin und ohne Verwendung universitarer Strukturen
durchgefihrt wird. Die Verpflichtung zur Meldung von Nebentétigkeiten gem. § 1 Abs. 5 dieser
Bestimmungen bleibt davon unberihrt. Die Verwendung des Berufs- oder Amtstitels alleine (z.B.
Univ.-Prof., Univ.-Ass.) bedingt keine Kostenersatzpflicht.

|. Kostenersatz nach § 26 UG 2002

§ 2. Gemal § 26 UG 2002 sind Angehdrige des wissenschaftlichen Universitatspersonals (§ 94
Abs. 2 Z 1 und Z 2 UG) berechtigt, von dritter Seite finanzierte Forschungsvorhaben durchzufiih-
ren.

8§ 3. Im Besonderen sind Angehdrige des wissenschaftlichen Universitatspersonals der Universi-
tat Salzburg unter den Voraussetzungen des § 26 Abs. 2 UG 2002 berechtigt, sowohl For-
schungsauftrage und Begutachtungen als auch geférderte Forschungsvorhaben durchzufihren,
die von dritter sowohl privater als auch offentlicher Seite finanziert oder finanziell geférdert wer-
den.

8 4. Personen, insbesondere emeritierte Universitatsprofessorinnen und Universitatspro-
fessoren und solche in Ruhestand sowie Privatdozentinnen und Privatdozenten, die in kei-
nem Dienstverhaltnis zur Universitat Salzburg stehen, kdnnen mit dem Einverstandnis des Rekto-
rats Forschungsvorhaben gemal § 26 UG 2002 durchfiihren.

8 5. (1) Personen, die ein Forschungsvorhaben planen, haben die Fachbereichsleiterin bzw. den
Fachbereichsleiter, denen sie dienstrechtlich zugeordnet sind, Gber das beabsichtigte Vorha-
ben vor Projektantragstellung zu informieren. Die Fachbereichsleiterin bzw. der Fachbereichslei-
ter entscheidet Uber Zulassigkeit und infrastrukturelle Durchfiihrbarkeit des Vorhabens unter An-
wendung der gesetzlichen Bestimmungen des § 26 Abs. 2 UG 2002. Erfolgt innerhalb von vier
Wochen ab Mitteilung an die Fachbereichsleiterin bzw. an den Fachbereichsleiter keine Ent-
scheidung, so gilt das Vorhaben als genehmigt. Im Falle der Untersagung des Forschungsvorha-
bens kann die Antragstellerin bzw. der Antragsteller die Entscheidung durch die Vizerektorin bzw.
den Vizerektor fur Forschung Uberprifen lassen.

(2) Alle von der Fachbereichsleiterin bzw. vom Fachbereichsleiter genehmigten und mit den Auf-
traggebern bzw. Férderinstitutionen vertraglich fixierten Forschungsvorhaben sind auf jeden Fall
dem Biro des Rektorats - Controlling durch die Eingabe der Forschungsleistungen in die For-
schungsdokumentation (FoDok) zu melden. Abgeschlossene Vertrage bzw. Bewilligungsunterla-
gen sind dem Buro des Rektorats - Controlling vorzulegen. Jedes Forschungsvorhaben erhalt
eine Innenauftragsnummer (IAN), die fur jeden kiinftigen Vorgang zu verwenden ist.

(3) Aus der Genehmigung zur Durchfiihrung eines 8§ 26 Forschungsvorhabens lasst sich kein
Anspruch gegenuiber der Universitat Salzburg auf Durchfiihrung von InvestitionsmalRnahmen ab-
leiten. Fur alle Verpflichtungen oder Anspriiche aus ad personam Forschungsvorhaben, die im
Zusammenhang mit der Durchfihrung des Forschungsvorhabens stehen oder daraus resultieren,
haftet allein die bzw. der den Vertrag unterzeichnende Auftrags- oder Férderungsnehmerin bzw.
Auftrags- oder Férderungsnehmer.

8 6. (1) In den Fallen kostenersatzpflichtiger Forschungsvorhaben haben die Projektverantwortli-
chen eine Kostenkalkulation entsprechend den Grundsétzen der Kostenwahrheit und der kausa-
len Zurechnung unter Verwendung des Formulars "Volle Kostenersatze fiir Drittmittelprojekte” zu
erstellen, welches vor allem die Leistungen der Universitat Salzburg in Form der Nutzung von v.a.
Raumlichkeiten, Computern, Geraten und Einsatz des Stammpersonals erfasst. Bei der Kosten-
ersatzleistung ist darauf zu achten, dass neben der vollen Abdeckung der direkt verursachten
Aufwendungen auch die angemessene Vergitung fur die Nutzung bestehender Einrichtungen
und die Inanspruchnahme der Dienste der Universitat Salzburg Beriicksichtigung findet. Aus Ver-
einfachungsgriinden werden fiir die Dienste der Verwaltung der Universitat Salzburg pauschal 2
v.H. von der Vertragssumme dem Vorhaben in Rechnung gestellt. Fir die Leistungen der Servi-
ceeinrichtung Personal werden fir die Personalverrechnung 14 € pro Anstellung einer Projektmi-
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tarbeiterin bzw. eines Projektmitarbeiters pro Monat verrechnet. Jedenfalls ist fiir jedes durchge-
fuhrte Vorhaben ein Mindestkostenersatz in der Hohe von 5 v.H. an das Rektorat abzufihren.

(2) Wegen der Besonderheit des Leistungsinhaltes, der dafur erforderlichen besonderen appara-
tiven Ausstattung sowie der quantitativen Beanspruchung derselben ist fr die Durchfiihrung von
Forschungsauftragen sowie die Erstellung von Sachverstandigengutachten auf dem Gebiete der
Gerichtsmedizin ein Mindestkostenersatz von 15 v.H. des Auftragsvolumens zu leisten.

(3) Falls im Vertrag tUber das Vorhaben eine Kostenersatzregelung getroffen wird, die einen héhe-
ren Kostenersatz an die Universitat Salzburg vorsieht, sind diese Kosten auf jeden Fall der Uni-
versitat Salzburg zu erstatten.

(4) Die Kostenersatzregelung der Satzung ist bereits bei der Angebotserstellung zu bertcksichti-
gen und in den Vertrag Gber das Forschungsvorhaben aufzunehmen.

(5) Falls die gesamte Auftrags- oder Férderungssumme unter € 5.000 liegt, so ist aus Vereinfa-
chungsgriunden abweichend von den allgemeinen Regelungen ein Kostenersatz i.d.H. von 5 v.H.
der Auftrags- oder Férderungssumme zu leisten. Es ist zuldssig, die Kostenerséatze aus mehreren
kleinen Auftrdgen oder Projekten nach Ricksprache mit dem Biro des Rektorats — Controlling
einmal jahrlich pauschal abzurechnen.

8 7. (1) Wenn fur das Forschungsvorhaben Projektmitarbeiterinnen oder Projektmitarbeiter ben-
tigt werden, haben die Projektverantwortlichen spatestens zwei Wochen vor dem geplanten
Dienstbeginn die Serviceeinrichtung Personal zu informieren und dieser in einem Formblatt die
notwendigen Personaldaten zu Gbermitteln. Die Dauer der Anstellung des Projektmitarbeiters darf
sechs, im Falle einer Teilzeitbeschaftigung acht Jahre nicht tGiberschreiten. Der Serviceeinrichtung
Personal obliegt die Uberpriifung, ob die kalkulierten Personalkosten in den zu erwartenden
Drittmitteln Deckung finden.

(2) Die Arbeitsvertrage mit den Projektmitarbeiterinnen und Projektmitarbeitern werden von der
Rektorin oder vom Rektor namens der Universitat Salzburg als Arbeitgeber abgeschlossen. Die
Projektleiterin bzw. der Projektleiter ist verpflichtet, die Serviceeinrichtung Personal tber jede
Veranderung auf Seiten der Projektmitarbeiterinnen und Projektmitarbeiter, seien es Unterbre-
chungen, Karenz, vorzeitige Beendigung oder sonstige Veranderungen, die tatsadchliche Auswir-
kungen auf die Arbeitsverhéltnisse haben, unverztglich mitzuteilen. Die Projektleiterin bzw. der
Projektleiter tragt die Verantwortung fur die Einhaltung der arbeitsrechtlichen Bestimmungen, fur
die tatsachliche Konsumation des Urlaubs und fur die Erfullung der Dienstpflichten von Seiten der
Projektmitarbeiterinnen und Projektmitarbeiter. Dazu z&hlt u.a. die projektbezogene Zeitaufzeich-
nung durch die Projektmitarbeiterinnen und Projektmitarbeiter.

8 8. Unter Arbeitsvertragen im Sinne dieser Satzungsbestimmungen sind Angestelltenverhéaltnis-
se sowie freie Dienstvertrage, auch wenn sie jeweils geringfugig sind, zu verstehen.

§ 9. (1) Uber die Verwendung der Projektmittel entscheidet die Projektleiterin bzw. der Projektlei-

ter. Die Projektleiterinnen oder Projektleiter kénnen unter Verwendung der IAN die fir das Projekt
notwendigen Bestellungen und Bedarfsanforderungen im Rahmen der finanziellen Méglichkeiten

des Vorhabens durchfiihren.

(2) Die fur die Durchfiihrung eines FWF-Projektes erforderlichen Mittel sind von der Projektleitung
direkt beim FWF unter Bekanntgabe der IAN anzufordern. Die Uberweisungen erfolgen durch den
FWF auf das Konto der Universitat Salzburg.

(3) Bei Bestellungen und Bedarfsanforderungen ist als Rechnungsadressat immer die Serviceein-
richtung Zentrale Wirtschaftsdienste - Rechnungswesen zu nennen, als Lieferadresse ist jene
Adresse anzugeben, an welche die Lieferung tatsachlich erfolgen soll.

8 10. Reisekosten im Rahmen des Projektes werden analog den Kosten flr Verbrauchsmaterial
behandelt.
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§ 11. Die Verantwortung fur die Richtigkeit der Jahres- und Endabrechnung liegt bei der Projekt-
leiterin bzw. dem Projektleiter.

§ 12. Die Bestimmungen gelten ausschlief3lich fir Forschungsvorhaben, die ab dem Inkrafttreten
der vorliegenden Satzungsbestimmungen starten. Laufende Forschungsvorhaben sind wie bisher
abzuwickeln. In begrindeten Ausnahmeféllen kann das Rektorat die Anwendung aller oder ein-
zelner Bestimmungen auch fur laufende Forschungsvorhaben genehmigen.

Il. Kostenersatz nach § 27 UG 2002

§ 13. Jede Leiterin und jeder Leiter einer Organisationseinheit ist gemaf § 27 UG 2002 berech-
tigt, im Namen der Universitét

1. durch unentgeltliche Rechtsgeschafte Vermodgen und Rechte fir die Universitat Salzburg zu
erwerben,

2. Forderungen anderer Rechtstrager entgegenzunehmen,

3. Vertrage Uber die Durchfiihrung wissenschaftlicher Arbeiten sowie Vertrage Uber die Untersu-
chungen und Befundungen im Auftrag Dritter abzuschlieRen, soweit sie der wissenschaftlichen
Forschung dienen,

4. von Vermoégen und Rechten, die aus den oben genannten Rechtsgeschaften erworben wer-
den, zur Erfiullung der Zwecke der Organisationseinheit Gebrauch zu machen.

8§ 14. Die Vertragspartner der in § 13 aufgezahlten Rechtsgeschéfte sind die Universitat Salzburg
auf der einen und offentliche oder private Forderungsgeber oder 6ffentliche oder private Auftrag-
geber (z.B. Wirtschaftsunternehmen, Gebietskorperschaften, Interessenvertretungen, nationale,
europaische und internationale Institutionen) auf der anderen Seite.

8§ 15. Unter ,Organisationseinheiten” im Sinne dieser Satzungsbestimmungen sind die Fachberei-
che, Zentren, und Schwerpunkte der Universitat Salzburg zu verstehen.

8 16. Vor Abschluss eines Rechtsgeschéftes gemaf § 13 Abs. 3 durch die Leiterin bzw. den Lei-
ter einer Organisationseinheit ist das Rektorat rechtzeitig, mindestens vier Wochen vor der ge-
wiinschten Vertragsunterzeichnung, zu informieren. Nach Uberpriifung der fiir die Universitéat
Salzburg zu erwartenden Risiken und der infrastrukturellen Durchfiihrungsvoraussetzungen an-
hand der dem Biiro des Rektorats — Abteilung fir Forschungsférderung vorzulegenden Vertrags-
entwiirfe teilt das Rektorat der Leiterin oder dem Leiter der Organisationseinheit schriftlich mit, ob
dieses Rechtsgeschaft genehmigt wird oder nicht. Unentgeltliche Rechtsgeschafte im Sinne des
8§ 13 Abs. 1, 2 und 4 sind ebenfalls vor Vertragsabschluss zu melden, wenn sie mit Auflagen oder
erheblichen Folgekosten fir die Universitat verbunden sein kdnnen. Im Falle der Genehmigung
wird eine IAN zugeteilt, die fur alle Vorgénge zu verwenden ist.

§ 17. (1) In den Fallen kostenersatzpflichtiger Forschungsvorhaben haben die Projektverantwort-
lichen eine Kostenkalkulation entsprechend den Grundsatzen der Kostenwahrheit und der kausa-
len Zurechnung unter Verwendung des Formulars "Volle Kostenersatze fiir Drittmittelprojekte” zu
erstellen, welches vor allem die Leistungen der Universitat Salzburg in Form von Nutzung von
v.a. Raumlichkeiten Computern, Geraten und Einsatz des Stammpersonals erfasst. Bei der Kos-
tenersatzleistung ist darauf zu achten, dass neben der vollen Abdeckung der direkt verursachten
Aufwendungen auch die angemessene Vergitung fur die Nutzung bestehender Einrichtungen
und die Inanspruchnahme der Dienste der Universitat Salzburg Beriicksichtigung findet. Aus Ver-
einfachungsgriinden werden fiir die Dienste der Verwaltung der Universitat Salzburg pauschal 2
v.H. von der Vertragssumme dem Vorhaben in Rechnung gestellt. Fiir die Leistungen der Servi-
ceeinrichtung Personal werden fir die Personalverrechnung 14 € pro Anstellung eines Projekt-
mitarbeiters bzw. einer Projektmitarbeiterin pro Monat verrechnet. Jedenfalls ist fur jedes durch-
geflhrte Vorhaben ein Mindestkostenersatz in Hohe von 5 v.H. an das Rektorat abzufihren.

(2) Wegen der Besonderheit des Leistungsinhaltes, der dafir erforderlichen besonderen appara-
tiven Ausstattung sowie der quantitativen Beanspruchung derselben ist fur die Durchfiihrung von
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Forschungsauftrégen sowie die Erstellung von Sachverstandigengutachten auf dem Gebiete der
Gerichtsmedizin ein Mindestkostenersatz von 15 v.H. des Auftragsvolumens zu leisten.

(3) Falls im Vertrag tber das Vorhaben eine Kostenersatzregelung getroffen wird die einen hdhe-
ren Kostenersatz an die Universitat Salzburg vorsieht, sind diese Kosten auf jeden Fall der Uni-
versitat Salzburg zu erstatten.

(4) Die Kostenersatzregelung der Satzung ist bereits bei der Angebotserstellung zu bericksichti-
gen und in den Vertrag Uber das Forschungsvorhaben aufzunehmen.

(5) Falls die gesamte Auftrags- oder Forderungssumme unter € 5.000 liegt, so ist aus Vereinfa-
chungsgrinden abweichend von den allgemeinen Regelungen ein Kostenersatz i.d.H. von 5 v.H.
der Auftrags- oder Forderungssumme zu leisten. Es ist zulassig, die Kostenersatze aus mehreren
kleinen Auftragen oder Projekten nach Ricksprache mit dem Biro des Rektorats — Controlling
einmal jahrlich pauschal abzurechnen.

§ 18. (1) Nach Erteilung der Genehmigung durch das Rektorat hat die Leiterin bzw. der Leiter der
Organisationseinheit die Antragsteller mit der Projektleitung zu betrauen und sie zu ermachtigen,
die fur die Projektdurchfihrung im unmittelbaren Zusammenhang stehenden und erforderlichen
Rechtsgeschéfte abzuschliel3en. Die entsprechende Vollmacht wird im Mitteilungsblatt der Uni-
versitat Salzburg verlautbart. Der Abschluss von obenstehenden Rechtsgeschéften darf erst nach
erfolgter Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Universitat Salzburg erfolgen.

(2) Die Leiterin bzw. Leiter der Organisationseinheit hat im Falle des frihzeitigen Ausscheidens
der Projektverantwortlichen dafiir Sorge zu tragen, dass eine geordnete Ubergabe an eine geeig-
nete Nachfolge erfolgt.

(3) Die Uberpriifung und Freigabe der Vorhaben durch das Rektorat entbindet die Leiterin der
Organisationseinheit bzw. den Leiter der Organisationseinheit oder die zur Projektabwicklung
Bevollmachtigten nicht von ihrer Verantwortung zur ordentlichen und von den Prinzipien der
RechtmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit, Zweckmafigkeit, Sparsamkeit und Transparenz gepragten
Abwicklung des Vertragsgegenstandes sowie der Verantwortung fur die finanzielle Deckung des
Vorhabens durch die Férderungs- oder Auftragssumme.

8 19. Wenn fiur das Projekt Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter bendétigt werden, haben die Projekt-
verantwortlichen spéatestens zwei Wochen vor dem geplanten Dienstbeginn die Serviceeinrich-
tung Personal zu informieren und dieser in einem Formblatt die notwendigen Personaldaten zu
Ubermitteln. Die Dauer der Anstellung der Projektmitarbeiterin bzw. des Projektmitarbeiters darf
sechs, im Falle einer Teilzeitbeschaftigung acht Jahre nicht tiberschreiten. Der Serviceeinrichtung
Personal obliegt die Uberpriifung, ob die kalkulierten Personalkosten in den zu erwartenden
Drittmitteln Deckung finden. Fir die Beschaftigung von Projektmitarbeiterinnen bzw. Projektmitar-
beitern gilt das flr Forschungsvorhaben gemaf den Satzungsbestimmungen zu § 26 UG 2002
Gesagte sinngemalRi.

§ 20. Uber die Verwendung der Projektmittel entscheidet die Projektleiterin bzw. der Projektleiter.
Unter Verwendung der Innenauftragsnummer kann die Projektleiterin bzw. der Projektleiter die fur
das Vorhaben innerhalb des EDV-Systems notwendigen Bestellungen im Namen der Universitat
und im Rahmen der finanziellen Mdglichkeiten fur das Vorhaben durchfihren. Bei Bestellungen
bzw. Bedarfsanforderungen ist als Rechnungsadressat immer die Serviceeinrichtung Zentrale
Wirtschaftsdienste — Rechnungswesen zu nennen, als Lieferadresse ist jene Adresse anzugeben,
an welche die Lieferung tatséchlich erfolgen soll. Die im Rahmen des § 27 UG 2002 der Universi-
tat Salzburg zuflieBenden Drittmittel werden vom Rektorat zweckgebunden fur die Organisations-
einheit verwaltet, welche die Drittmittel eingeworben hat. Diese Mittel dienen auch zur Deckung
einer allfalligen Haftung, die der Universitat Salzburg im Zusammenhang mit der Durchfiihrung
des Vorhabens erwachst.

8 21. Die Projektleiterin bzw. der Projektleiter ist verpflichtet, Gber die von ihr bzw. von ihm im
Rahmen des Projektes durchgefihrten Rechtsgeschafte jeweils am Jahresende sowie bei Pro-
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jektschluss zu berichten. Dartber hinaus kann das Rektorat jederzeit zusatzliche Berichte anfor-
dern.

8 22. Die Bestimmungen gelten ausschlieflich fir Forschungsvorhaben, die ab dem Inkrafttreten
der vorliegenden Satzungsbestimmungen starten. Laufende Forschungsvorhaben sind wie bisher
abzuwickeln. In begriindeten Ausnahmefallen kann das Rektorat die Anwendung aller oder ein-
zelner Bestimmungen auch fir laufende Forschungsvorhaben genehmigen.
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VIII. TEIL
RICHTLINIEN FUR UNIVERSITATSLEHRGANGE UND KURSE

Einrichtung

8 1. (1) Antrage auf Einrichtung eines Universitatslehrganges kénnen von habilitierten Angehori-
gen des wissenschaftlichen Universitatspersonals gestellt werden und sind bei Fakultatslehrgén-
gen in den Fakultatsbiiros, ansonsten im Biro des Rektorats einzubringen.

(2) Antrage auf Einrichtung eines Universitatslehrgangs haben gemanR § 25 des Satzungsteiles
~Studienrecht” neben dem Entwurf eines Curriculums die dort genannten Nachweise zu enthal-
ten. Insbesondere sind dies:

a) die Erklarung, dass der Betrieb der ordentlichen Studien nicht beeintrachtigt wird;

b) der Nachweis eines entsprechenden Bedarfs;

c) eine finanzielle Kalkulation;

d) der Nachweis Uber die Verflugbarkeit der benétigten Raume und sonstiger Einrichtungen bei

Durchfuhrung an der Universitat;

e) ein entsprechendes Konzept oder einen Vertragsentwurf bei geplanter Zusammenarbeit mit
einem anderen Rechtstréger;

f) Nachweise Uber einen eventuell geplanten international gebrauchlichen Mastergrad;

g) der Vorschlag einer wissenschaftlichen Leiterin bzw. eines wissenschatftlichen Leiters.

§ 2. Vor der Einreichung im Senat ist der Antrag bei Lehrgangen, die im Wirkungsbereich einer
Fakultat abgehalten werden sollen, der Dekanin oder dem Dekan, ansonsten der Vizerektorin
oder dem Vizerektor fur Lehre zur Stellungnahme vorzulegen.

8 3. (1) Der vollstandige Antrag ist zusammen mit der Stellungnahme der Dekanin oder des De-
kans bzw. der Vizerektorin oder des Vizerektors fur Lehre an den Senat zu Ubermitteln. Die weite-
re Vorgehensweise der Curricularkommission und des Senates hat gemaf 8§ 25 Abs. 8 Universi-
tatsgesetz 2002 und § 25 des Satzungsteils ,Studienrecht” zu erfolgen.

(2) Nach der Genehmigung des Beschlusses der Curricularkommission gemaR § 25 Abs. 10
Universitatsgesetz 2002 durch den Senat ist von der Vizerektorin bzw. vom Vizerektor fir Lehre
eine wissenschaftliche Leiterin oder ein wissenschaftlicher Leiter des Universitétslehrgangs zu
bestellen. Zu wissenschaftlichen Leiterinnen oder Leitern von Universitatslehrgangen kénnen nur
habilitierte Personen bestellt werden.

§ 4. (1) Bei der Festsetzung des Lehrgangsbeitrages gemafR § 91 Abs. 7 Universitatsgesetz 2002
ist der Senat berechtigt, eine soziale Staffelung der Lehrgangsbeitrage festzulegen.

(2) Uberschiisse aus Universitatslehrgangen sind fiir Zwecke der Lehre und fiir etwaige Sti-
pendien an Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmer zu verwenden. Bei Universitats-
lehrgéngen, die im Wirkungsbereich einer Fakultat durchgefiihrt werden, flieRen solche Uber-
schisse der durchfiihrenden Fakultat zu.

§ 5. Die Lehrgangsleiterin bzw. der Lehrgangsleiter hat flr eine regelméafige, zumindest alle vier
Jahre durchzuflhrende Evaluierung des Lehrganges zu sorgen. Die Ergebnisse sind der Dekanin
oder dem Dekan, der Vizerektorin oder dem Vizerektor fir Lehre und dem Senat vorzulegen.

Lehre

§ 6. Die Beauftragung mit der Abhaltung von Lehrveranstaltungen in Universitatslehrgangen er-
folgt durch die Lehrgangsleiterin bzw. den Lehrgangsleiter. Die Betrauung einer an der Universitat
Salzburg tatigen Universitatslehrerin bzw. eines an der Universitat Salzburg téatigen Universitéats-
lehrers bedarf der Zustimmung der zustandigen Dekanin oder des zustéandigen Dekans der Fa-
kultat. Durch die Lehrtatigkeit in Universitatslehrgangen darf die Erfullung der Dienstpflichten der
Universitatslehrerinnen und Universitatslehrer nicht beeintrachtigt werden. Sofern durch den Uni-
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versitatslehrgang Ressourcen eines Fachbereichs in Anspruch genommen werden, bedarf es
daflir der Zustimmung der Leiterin bzw. des Leiters des Fachbereichs.

8 7. Die Lehrtatigkeit in Universitéatslehrgangen ist angemessen abzugelten. Die Abgeltungssétze
werden von der Dekanin oder vom Dekan bzw. von der Vizerektorin oder vom Vizerektor fur Leh-
re auf Vorschlag der Lehrgangsleiterin oder des Lehrgangsleiters festgesetzt. Fur die Leitung der
Universitatslehrgdnge kann von der Dekanin oder vom Dekan bzw. von der Vizerektorin oder vom
Vizerektor fur Lehre eine angemessene Abgeltung festgesetzt werden.

§ 8. Die Leitung und die Lehrtéatigkeit stellen fir beamtete Universitatslehrerinnen und Universi-
tatslehrer eine Nebentatigkeit dar, bei Universitatslehrerinnen und Universitatslehrern mit einem
privatrechtlichen Dienstverhaltnis ist eine zusatzliche Vereinbarung abzuschlieRen.

Kostenersatze

Ziele und Grundsatze
8 9. (1) Die folgenden Regelungen sollen sicherstellen, dass der Universitat Salzburg die ihr bei
der Durchfuihrung von Universitatslehrgangen — insbesondere durch die Nutzung von Personal,
Raumen, Geraten und Dienstleistungen — entstehenden Kosten ersetzt werden.
(2) Der Kostenersatz ist aus Griinden der Ubersichtlichkeit und der einfacheren Vollziehung
vorlaufig in Form von pauschalierten Betragen zu leisten, deren Hohe unter Berlicksichtigung der
tatsachlichen Kosten festgelegt wird.

Bemessung des Kostenersatzes
8 10. (1) Der von jedem Universitatslehrgang zu leistende Kostenersatz besteht grundsatzlich aus
einem Grundbetrag und einem Nutzungsentgelt.

(2) Mit dem Grundbetrag sind alle von der Universitat Salzburg erbrachten Leistungen in Zu-
sammenhang mit Zulassung und Anmeldung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer, der Lehr-
gangsadministration sowie der Personalverwaltung und -verrechnung abgegolten.

(3) Mit dem Nutzungsentgelt ist die Nutzung von universitdren Raumen (insb. Horsale, Semi-
narrdume) einschliel3lich der dort bereitgestellten Gerate abgegolten. Findet der Universitatslehr-
gang zur Ganze aul3erhalb der Raumlichkeiten der Universitét statt, ist kein Nutzungsentgelt zu
entrichten.

Hohe des Kostenersatzes
§ 11. (1) Der Grundbetrag nach 8 10 Abs. 2 liegt bei 30 € pro Semester und Teilnehmerin bzw.
Teilnehmer.
(2) Das Nutzungsentgelt nach § 10 Abs. 3 liegt pro Semester bei 500 € und reduziert sich bei
einer blo3 geringflgigen Nutzung, die bis zu einer Nutzung an funf Tagen pro Semester anzu-
nehmen ist, auf 200 €.

Zusatzliche Leistungen
§ 12. (1) Fur der Universitat Salzburg zusatzlich entstandene Kosten (z.B. fiir die Entwicklung
eines Lehrganges oder dessen Evaluierung) sind zuséatzliche Abgeltungen zu leisten. Deren HO-
he ist im Einzelfall von der Vizerektorin oder vom Vizerektor fiir Lehre nach Ricksprache mit der
Leitung des Universitatslehrganges festzulegen bzw. im Vertrag Uber die Zusammenarbeit mit
anderen Rechtstragern zu regeln.

(2) Abs. 1 gilt sinngemalf3 auch fur die Abgeltung von Leistungen der Hausdienstmitarbeiter an
Wochenenden. Erfolgt dafiir keine Festlegung durch die Vizerektorin bzw. den Vizerektor fir Leh-
re, hat die Leitung eines Universitatslehrganges sicherzustellen, dass Mehrleistungen oder Be-
reitschaftsdienste durch die Hausdienste, insbesondere auRRerhalb der regularen Offnungszeiten,
angemessen abgegolten werden.
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Ausnahmen
§ 13. Die Vizerektorin bzw. der Vizerektor fur Lehre kann im Einzelfall und fiir die Dauer eines
Universitatslehrganges das Ausmal des Ersatzes nach 8§ 9 bzw. der Abgeltungen nach 8§ 10 her-
absetzen, wenn
1. sonst die (weitere) Durchfiihrung des Universitatslehrganges gefahrdet ware, und
2. besonderes Interesse der Universitat an der (weiteren) Durchfiihrung des Universitatslehrgan-
ges besteht oder Personal, Raume, Gerate und Dienstleistungen der Universitat blof3 in gerin-
gem Ausmalf in Anspruch genommen werden.

Berichtspflicht
§ 14. Die Leitung eines Universitatslehrganges hat der Vizerektorin oder dem Vizerektor fur Lehre
zu Beginn eines jeden Jahres einen Bericht Gber das vergangene Jahr vorzulegen, aus dem die
Einnahmen und Ausgaben des Universitatslehrganges sowie alle Informationen ersichtlich sind,
die fur die Ermittlung der der Universitat Salzburg entstehenden Kosten erforderlich sind.

Untersagung
§ 15. Die Vizerektorin oder der Vizerektor fur Lehre hat die (weitere) Durchfihrung eines Univer-
sitatslehrganges zu untersagen, wenn dieser seinen gesetzlichen, vertraglichen oder in dieser
Richtlinie festgelegten Verpflichtungen trotz Aufforderung nicht nachkommt.

§ 16. Vereinbarungen, durch die der Universitat Salzburg oder ihren Einrichtungen weitergehende
Ersatzleistungen oder Entschadigungen zukommen, werden durch diese Richtlinie nicht berihrt.

Kurse

§ 17. Die Universitat, die Fakultaten und die Fachbereiche sind berechtigt, Kurse zur wissen-
schaftlichen Weiterbildung auR3erhalb des Anwendungsbereiches des Universitatsgesetzes gegen
Entgelt durchzufiihren, sofern dadurch der Lehr- und Prifungsbetrieb und der Forschungsbetrieb
nicht beeintrachtigt werden.

§ 18. Solche Kurse sind grundsatzlich kostendeckend durchzufiihren. Die Hohe des Kostenersat-
zes ist auf Grund der entstandenen Kosten durch Vorschreibung der Vizerektorin oder des Vize-
rektors flr Lehre festzulegen.

§ 19. Die Leiterin bzw. der Leiter von Kursen, die im Wirkungsbereich eines Fachbereichs durch-
gefuhrt werden, wird durch die Leiterin oder den Leiter des Fachbereiches, die Leiterin bzw. der
Leiter von Kursen, die im Wirkungsbereich einer Fakultat durchgefiihrt werden, durch die Dekanin
oder den Dekan, die Leiterin bzw. der Leiter von Kursen, die im Wirkungsbereich der Universitét
durchgeflhrt werden, wird durch die Vizerektorin bzw. den Vizerektor fiir Lehre bestellt. Die Be-
stellung von Kursleiterinnen oder Kursleitern in Fachbereichen und Fakultéten ist der Vizerektorin
bzw. dem Vizerektor fiir Lehre mitzuteilen.
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IX. TEIL
HABILITATIONSVERFAHREN

§ 1. Das Rektorat hat das Recht, auf Antrag die Lehrbefugnis (venia docendi) fiir ein wissen-
schaftliches Fach in seinem ganzen Umfang zu erteilen (8 103 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002).
Voraussetzung fur die Erteilung der Lehrbefugnis ist der Nachweis einer hervorragenden wissen-
schaftlichen Qualifikation sowie der didaktischen Fahigkeiten der Bewerberin oder des Bewer-
bers.

Ziel des Habilitationsverfahrens
§ 2. Das Habilitationsverfahren dient der férmlichen Feststellung der hervorragenden wissen-
schaftlichen sowie der didaktischen Fahigkeiten als Voraussetzung fur den Erwerb der Lehrbe-
fugnis in einem wissenschaftlichen Fach, das in den Wirkungsbereich der Universitat fallt oder
diesen sinnvoll erganzt.

Antrag

§ 3. (1) Der Antrag auf Verleihung der Lehrbefugnis ist schriftlich oder elektronisch (§ 13 Abs. 1

AVG) und mit Angabe des Faches, fiir welches die Lehrbefugnis angestrebt wird, im Wege des

zustandigen Fakultatsbiros an das Rektorat zu richten (8 103 Abs. 4 Universitatsgesetz 2002).
(2) Dem Antrag sind anzuschliel3en:

a) Lebenslauf mit besonderer Beruicksichtigung des Studienganges und der bisherigen berufli-
chen und fachlichen Tatigkeit;

b) Nachweis Uber ein fachlich geeignetes inlandisches oder gleichwertiges auslandisches Dokto-
rat im Original oder beglaubigter Kopie;

c) Verzeichnis aller bisher verfassten und veroffentlichten wissenschaftlichen Arbeiten; je ein
Exemplar dieser Vertffentlichungen ist beizulegen; die Veréffentlichungen kénnen als Sam-
melband oder auf einem elektronischen Speichertrager vorgelegt werden;

d) Auflistung der bisherigen Lehrtétigkeit sowie ein Programm der in Aussicht genommenen Lehr-
veranstaltungen;

e) die Habilitationsschrift Uber ein Thema aus dem beantragten Habilitationsfach oder mehrere im
thematischen Zusammenhang stehende wissenschatftliche Veroffentlichungen (jeweils in finf-
facher Ausfertigung); die Habilitationsschrift muss ein anderes Thema als die Dissertation be-
handeln oder thematisch eine wissenschatftliche Weiterentwicklung der Dissertation beinhal-
ten;

f) sofern an der Habilitationsschrift oder den kumulativ vorgelegten wissenschatftlichen Arbeiten
mehrere Autorinnen oder Autoren beteiligt waren, eine Erklarung der Bewerberin oder des
Bewerbers, aus der der Anteil der Bewerberin oder des Bewerbers an diesen wissenschatftli-
chen Arbeiten hervorgeht;

g) sofern die Habilitationsschrift noch nicht im Druck veréffentlicht vorliegt, eine Begrindung fur
die noch nicht erfolgte Drucklegung und eine verbindliche Druckzusage eines Verlages;

h) Zum Nachweis der didaktischen Fahigkeiten kdnnen von der Bewerberin oder vom Bewerber
Ergebnisse von Lehrveranstaltungsevaluationen, der Nachweis einer absolvierten hochschul-
didaktischen Aus- und Weiterbildung oder Ahnliches vorgelegt werden.

Vondeninlita, b, d, f, g, h bezeichneten Unterlagen sind im Fakultatsbiro Kopien herzustellen,

die Originale sind auszufolgen.

(3) Der Habilitationsantrag ist samt Beilagen ordnungsgemar zu vergebihren.

(4) Das Fakultatsbiro hat den Habilitationsantrag auf Vollstandigkeit zu prifen und bei Man-
gelhaftigkeit Verbesserungen zu veranlassen.

(5) Nach Abschluss des Habilitationsverfahrens sind die Akten des Habilitationsverfahrens im
Fakultatsburo zu verwahren. Das Fakultatsbiro der Kultur- und Gesellschaftswissenschaftlichen
Fakultat ist auch fur den interfakultéren Fachbereich Sport- und Bewegungswissenschaft und fur
den interfakultaren Fachbereich Erziehungswissenschaft - Fachdidaktik - Lehrerinnenbildung, das
Fakultatsbiiro der Rechtswissenschaftlichen Fakultat auch fir den interfakultéren Fachbereich
Gerichtsmedizin und Forensische Neuropsychiatrie zustandig.

44



Zustandigkeit
8§ 4. Das Rektorat hat die Zustéandigkeit fur das beantragte Habilitationsverfahren zu prufen. Falls
die beantragte Lehrbefugnis nicht in den Wirkungsbereich der Universitat Salzburg fallt oder die-
sen nicht sinnvoll ergdnzt, hat das Rektorat den Habilitationsantrag mangels Zustandigkeit zu-
rickzuweisen. Andernfalls ist der Antrag an den Senat weiterzuleiten.
Dabei steht es dem Rektorat frei, dem Senat Vorschlage fiir die Gutachterinnen und Gutachter
und fir die Mitglieder der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren und fir die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb in der Habilitationskommission bei-
zuschliel3en.

Einsetzung einer Habilitationskommission
§ 5. (1) Der Senat hat eine entscheidungsbefugte Habilitationskommission einzusetzen (8§ 103
Abs. 7 und 8 25 Abs. 8 Z 1 Universitatsgesetz 2002). Sofern der Senat nichts anderes beschliel3t,
umfasst die Habilitationskommission sieben Mitglieder und setzt sich aus vier Vertretern der Uni-
versitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren, zwei Vertreterinnen bzw. Vertretern der wis-
senschatftlichen Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb, davon mindestens eine Habilitierte
bzw. ein Habilitierter, und einer Vertreterin bzw. einem Vertreter der Studierenden zusammen.
Das Mitglied der zuletzt genannten Gruppe muss zumindest den ersten Studienabschnitt einer fur
das beantragte Habilitationsfach in Betracht kommenden Studienrichtung abgeschlossen haben
bzw., wenn das betreffende Studium keine Untergliederung in Studienabschnitte aufweist, sich
zumindest im dritten anrechenbaren Semester oder im entsprechenden Magisterstudium befin-
den.

(2) Die Mitglieder der Habilitationskommission werden durch die jeweiligen Senatskurien ent-
sandt. Zumindest ein Mitglied der Habilitationskommission muss eine Universitatsprofessorin
bzw. ein Universitatsprofessor sein, die bzw. der das betreffende Fach oder zumindest ein nahe
verwandtes Fach an der Universitat Salzburg vertritt. Im Ubrigen ist bei der Auswahl der Perso-
nen auf die Erfordernisse des jeweiligen wissenschaftlichen Faches und der Thematik der Habili-
tationsschrift Bedacht zu nehmen.

(3) AuRRer den in Abs. 1 genannten Personen hat der Senat eine fakultatsfremde Senatsbe-
richterstatterin oder einen fakultatsfremden Senatsberichterstatter ohne Stimmrecht in die Habili-
tationskommission zu entsenden. Der Senatsberichterstatterin bzw. dem Senatsberichterstatter
obliegt es, die Kommissionsarbeit zu beobachten und kritisch zu beurteilen und dartiber dem Se-
nat und dem Rektorat zu berichten. Der Senat kann unter Zugrundelegung dieser Berichte eine
Stellungnahme zum Habilitationsverfahren abgeben und an das Rektorat Gbermitteln. Der Ar-
beitskreis ist berechtigt, eine Vertreterin oder einen Vertreter mit beratender Stimme in die Habili-
tationskommission zu entsenden.

(4) Die konstituierende Sitzung der Habilitationskommission ist von der oder dem Senatsvor-
sitzenden einzuberufen und bis zur Wahl einer oder eines Vorsitzenden zu leiten. Die oder der
Senatsvorsitzende kann diese Aufgabe an ein anderes Mitglied des Senats oder an die zustandi-
ge Dekanin bzw. an den zustandigen Dekan delegieren. Die oder der Vorsitzende der Habilitati-
onskommission ist mit einfacher Mehrheit aus dem Kreis der Habilitierten zu wéhlen.

Zulassungsvoraussetzungen

8 6. (1) Die Habilitationskommission hat die Zulassigkeit des Habilitationsverfahrens zu prifen.

Zulassungsvoraussetzungen eines Habilitationsverfahrens sind:

1. der Nachweis eines flr die beantragte Lehrbefugnis fachlich in Betracht kommenden abge-
schlossenen Studiums,

2. das Doktorat oder eine gleich zu wertende facheinschlagige wissenschaftliche Qualifikation,

3. die beantragte Lehrbefugnis muss ein wissenschaftliches Fach in seinem ganzen Umfang um-
fassen,

4. Vollstandigkeit des Antrags.

(2) Ist eine der Voraussetzungen des Abs. 1 Z 1 bis 3 nicht erfullt, ist dartiber von der Habilita-
tionskommission ein Beschluss zu fassen und dem Rektorat vorzulegen. Das Rektorat hat in die-
sem Fall den Habilitationsantrag mit Bescheid als unzuléssig zurtickzuweisen. Ein unvollstandiger
Antrag ist zwecks Erganzung zurtickzustellen.
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Gutachterinnen und Gutachter
§ 7. (1) Die oder der Vorsitzende des Senats hat die Universitatsprofessorinnen und Universitats-
professoren des flr das beantragte Habilitationsfach zustandigen wissenschaftlichen Faches um
die Vorlage eines Vorschlags der fur die Bestellung von vier Gutachterinnen und Gutachtern, da-
von mindestens zwei externen, zu ersuchen. Die Vertreterinnen und Vertreter der Universitatspro-
fessorinnen und Universitatsprofessoren im Senat haben auf Vorschlag der Universitatsprofesso-
rinnen und Universitatsprofessoren dieses wissenschaftlichen Faches vier Vertreterinnen oder
Vertreter des angestrebten Habilitationsfachs, davon mindestens zwei externe, als Gutachterin-
nen oder Gutachter liber die vorgelegten wissenschaftlichen Arbeiten zu bestellen, kénnen diese
Aufgabe aber auch an die Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des wissen-
schaftlichen Faches und des fachlich nahe stehenden Bereichs Ubertragen (8§ 103 Abs. 5 Univer-
sitdtsgesetz 2002).

(2) Die Gutachterinnen und Gutachter dirfen nicht Mitglieder dieser Habilitationskommission
sein.

(3) Die oder der Vorsitzende der Habilitationskommission hat die Gutachterinnen und Gutach-
ter mit der Prifung der wissenschaftlichen Qualifikation der Bewerberin oder des Bewerbers auf
der Grundlage der als Habilitationsschrift eingereichten und der sonstigen vorgelegten wissen-
schaftlichen Arbeiten innerhalb einer zu vereinbarenden Frist, langstens aber innerhalb von drei
Monaten zu betrauen. Die vorgelegten schriftlichen Arbeiten einschlief3lich der Habilitationsschrift
miissen methodisch einwandfrei durchgefiihrt sein, neue wissenschaftliche Ergebnisse enthalten
und die wissenschaftliche Beherrschung des Habilitationsfaches und die Fahigkeit zu seiner For-
derung beweisen.

(4) Von der Bewerberin oder vom Bewerber nicht angegebene wissenschaftliche Arbeiten sind
im Habilitationsverfahren nicht zu berticksichtigen. Nachtragliche Anderungen oder Erganzungen
der als Habilitationsschrift vorgelegten Arbeit(en) bleiben im Verfahren unberiicksichtigt. Die Be-
werberin oder der Bewerber hat die Méglichkeit, zuséatzliche Gutachten vorzulegen.

(5) Nach Vorlage aller Gutachten benachrichtigt die oder der Vorsitzende der Habilitations-
kommission deren Mitglieder, die Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des
wissenschaftlichen Faches und des fachlich nahe stehenden Bereichs sowie die Bewerberin oder
den Bewerber Uber das Vorliegen der Gutachten und setzt eine Frist von mindestens zwei Wo-
chen fur die Einsichtnahme in die Habilitationsschrift, die wissenschaftlichen Verdffentlichungen
und die Gutachten fest. Die Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des wissen-
schaftlichen Faches und des fachlich nahe stehenden Bereichs haben die Méglichkeit, bis spa-
testens eine Woche nach Ende der Auflagefrist bei der oder bei dem Vorsitzenden der Habilitati-
onskommission Stellungnahmen zu den Gutachten und zu den wissenschaftlichen Arbeiten der
Bewerberin oder des Bewerbers abzugeben (8 103 Abs. 6 Universitatsgesetz 2002). Die Bewer-
berin oder der Bewerber hat gleichfalls die Mdglichkeit, innerhalb dieser Frist eine Stellungnahme
zu den Gutachten abzugeben.

(6) Die Habilitationsschrift und die wissenschaftlichen Veroffentlichungen sind innerhalb der in
Abs. 5 festgelegten Frist zur 6ffentlichen Einsichtnahme aufzulegen. Der Fachbereichsrat und der
Fakultatsrat sind berechtigt, zu den Habilitationen Stellung zu nehmen. Die Mitglieder von Fach-
bereichsrat und Fakultatsrat kdnnen zu diesem Zweck in die Gutachten Einsicht nehmen.

Verfahren vor der Habilitationskommission
§ 8. (1) Die Habilitationskommission hat die wissenschaftliche Qualifikation auf Grund der einge-
holten Gutachten und allfalliger von der Bewerberin oder vom Bewerber zusatzlich vorgelegter
Gutachten tber die von der Bewerberin oder dem Bewerber vorgelegten schriftlichen Arbeiten
einschlieBlich der Habilitationsschrift und der eingelangten Stellungnahmen (8§ 7 Abs. 5 und 6) zu
prifen. Im Zuge dieser Prifung findet ein offentlicher Vortrag statt, und im Anschluss daran ist mit
der Bewerberin oder dem Bewerber eine 6ffentliche Aussprache (Habilitationskolloquium) Uber
deren oder dessen wissenschatftliche Veroffentlichungen durchzufiihren, in der auch auf die Gut-
achten und Stellungnahmen einzugehen ist.

(2) Die Habilitationskommission hat zu prifen, ob die Bewerberin oder der Bewerber Uber die
entsprechenden didaktischen Fahigkeiten verfugt. Hiezu hat sie das Mitglied der Habilitations-
kommission aus dem Kreis der Studierenden sowie ein weiteres Mitglied zu beauftragen, auf
Grund der bisherigen oder im Rahmen des Verfahrens ausreichend zu erbringenden Lehr- oder
Vortragstatigkeit der Bewerberin oder des Bewerbers schriftliche Gutachten tber die didaktischen
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Fahigkeiten zu erstellen. Ergebnisse von Lehrveranstaltungsevaluierungen kénnen auch berick-
sichtigt werden, wenn sie von der Habilitationswerberin oder vom Habilitationswerber nicht vorge-
legt werden.

(3) Die Habilitationskommission hat mit Beschluss zu entscheiden, ob die Bewerberin oder der
Bewerber im beantragten Habilitationsfach den fur die Verleihung der Lehrbefugnis erforderlichen
Nachweis einer hervorragenden wissenschaftlichen Qualifikation und der didaktischen Fahigkei-
ten erbracht hat. Dieser Beschluss der Habilitationskommission kommt nur mit einer Mehrheit der
habilitierten Kommissionsmitglieder giiltig zustande.

(4) Die Habilitationskommission hat das Verfahren ziigig durchzufiihren und so zeitgerecht
abzuschliel3en, dass die Entscheidung des Rektorats tber den Habilitationsantrag innerhalb von
sechs Monaten ab Einreichung des Antrags im Fakultatsbiro erlassen werden kann.

(5) Der Beschluss der Habilitationskommission ist der Antragsstellerin oder dem Antragssteller
miindlich oder schriftlich mitzuteilen und dem Rektorat samt allen Verfahrensakten zu tbermit-
teln.

(6) Im Falle einer negativen Beurteilung durch die Habilitationskommission kann die Bewerbe-
rin bzw. der Bewerber dem Rektorat behauptete Mangel des Habilitationsverfahrens zur Kenntnis
bringen. Das Rektorat hat einen Beschluss der Habilitationskommission zurlickzuverweisen,
wenn wesentliche Verfahrensgrundsatze verletzt wurden (8 103 Abs. 10 Universitatsgesetz
2002). In diesem Fall hat die Habilitationskommission unter Bedachtnahme auf die Rechtsansicht
des Rektorats neuerlich zu entscheiden.

Erteilung der Lehrbefugnis
8 9. (1) Das Rektorat erlasst auf Grund des Beschlusses der Habilitationskommission den Be-
scheid Uber den Antrag auf Erteilung der Lehrbefugnis. Bei positiver Beurteilung der wissen-
schaftlichen Qualifikation und der didaktischen Fahigkeiten der Bewerberin oder des Bewerbers
hat das Rektorat die Lehrbefugnis mit Bescheid zu verleihen.

(2) Gegen den Bescheid des Rektorats ist kein ordentliches Rechtsmittel zulassig (8 103 Abs.
9 Universitatsgesetz 2002).

(3) Mit der Erteilung der Lehrbefugnis ist das Recht verbunden, die wissenschaftliche Lehre an
der Universitat Salzburg mittels den der betreffenden Fakultat zur Verfligung stehenden Einrich-
tungen frei auszuiiben sowie wissenschaftliche Arbeiten zu betreuen und zu beurteilen (§ 103
Abs. 1 Universitatsgesetz 2002).

(4) Privatdozentinnen und Privatdozenten stehen in dieser Funktion in keinem Arbeitsverhalt-
nis zur Universitat Salzburg (8 102 Universitatsgesetz 2002). Sie sind verpflichtet, mindestens
alle zwei Jahre eine Lehrveranstaltung an der Universitat Salzburg anzukindigen.

Erléschen der Lehrbefugnis

§ 10. Die Lehrbefugnis erlischt

1. durch Verzicht;

2. durch Bescheid der Rektorin bzw. des Rektors bei unbegriindeter Nichtaustibung durch vier
Jahre;

3. mit einer durch ein inlandisches Gericht erfolgten Verurteilung, die gemaf § 27 StGB in der
jeweils glltigen Fassung bei einer Beamtin oder einem Beamten den Verlust des Amtes nach
sich zieht.
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X. TEIL
BERUFUNGSVERFAHREN

Berufungsverfahren
8§ 1. Universitatsprofessorinnen oder Universitatsprofessoren werden von der Rektorin bzw. vom
Rektor nach Durchfiihrung eines Berufungsverfahrens geman § 98 oder § 99 Universitatsgesetz
2002 und den nachfolgenden Satzungsbestimmungen aufgenommen.

Fachliche Widmung

§ 2. (1) Die fachliche Widmung einer unbefristet oder langer als drei Jahre befristet zu besetzen-
den Stelle einer Universitatsprofessorin oder eines Universitatsprofessors ist im Entwicklungsplan
festzulegen (8 98 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002).

(2) Die Rektorin oder der Rektor hat dem Senat rechtzeitig, im Regelfall mindestens ein Jahr
im Vorhinein mitzuteilen, dass die Stelle einer Universitatsprofessorin bzw. eines Universitatspro-
fessors zu besetzen ist. Diese Mitteilung hat zu enthalten:
a. die fachliche Widmung;
b. die Angabe, ob es sich dabei um eine unbefristet oder befristet zu besetzende Stelle handelt;

im letzteren Fall auch die Angabe der Befristung;
c. die Angabe, ob es sich dabei um eine Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung handelt.
Der Rektorin oder dem Rektor steht es frei, dem Senat Vorschlage fiir die Gutachterinnen und
Gutachter und fir die Mitglieder der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren und
fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb in der Berufungskommis-
sion beizuschlief3en.

Berufungskommission
8§ 3. (1) Der Senat hat eine entscheidungsbefugte Berufungskommission einzusetzen. Sofern der
Senat im Einsetzungsbeschluss nichts anderes beschliel3t, besteht die Berufungskommission aus
sieben Mitgliedern, davon vier Universitatsprofessorinnen oder Universitatsprofessoren, zwei
Vertreterinnen und Vertretern des wissenschaftlichen Universitatspersonals gemal § 94 Abs. 2
Z 2 Universitatsgesetz 2002, davon eine Habilitierte bzw. ein Habilitierter, und einer bzw. einem
Studierenden. Das Mitglied der zuletzt genannten Gruppe muss zumindest den ersten Studien-
abschnitt einer fiir das Fach, fir das die zu besetzende Stelle gewidmet ist, in Betracht kommen-
den Studienrichtung abgeschlossen haben bzw., wenn das betreffende Studium keine Unterglie-
derung in Studienabschnitte besitzt, sich zumindest im dritten anrechenbaren Semester oder im
entsprechenden Magisterstudium befinden.
Der Betriebsrat fur das allgemeine Universitatspersonal und der Arbeitskreis fur Gleichbehand-
lungsfragen sind berechtigt, je ein Mitglied mit beratender Stimme in die Berufungskommission zu
entsenden.

(2) Im Beschluss des Senats, durch den die Berufungskommission eingesetzt wird, ist jeweils
auch die Fakultatszustandigkeit festzulegen. Die Mitglieder der Berufungskommission werden
durch die jeweiligen Senatskurien nominiert. Zumindest ein Mitglied der Berufungskommission
muss eine Universitatsprofessorin bzw. ein Universitatsprofessor sein, die bzw. der das jeweilige
Fach oder zumindest ein nahe verwandtes Fach an der Universitat Salzburg vertritt. Im Ubrigen
ist bei der Auswahl der Personen auf die Erfordernisse des jeweiligen Fachgebietes der zu be-
setzenden Stelle Bedacht zu nehmen.

(3) AulBer den in Abs. 1 genannten Personen hat der Senat eine fakultdtsfremde Senatsbe-
richterstatterin oder einen fakultatsfremden Senatsberichterstatter ohne Stimmrecht in die Beru-
fungskommission zu entsenden. Der Senatsberichterstatterin bzw. dem Senatsberichterstatter
obliegt es, die Kommissionsarbeit zu beobachten und kritisch zu beurteilen und dartiber dem Se-
nat und dem Rektorat zu berichten. Der Senat kann unter Zugrundelegung dieser Berichte eine
Stellungnahme zum Berufungsverfahren abgeben und an die Rektorin oder den Rektor Gibermit-
teln.

(4) Die konstituierende Sitzung der Berufungskommission ist von der Vorsitzenden bzw. vom
Vorsitzenden des Senats einzuberufen und bis zur Wahl einer oder eines Vorsitzenden zu leiten.
Die oder der Senatsvorsitzende kann diese Aufgabe an ein anderes Mitglied des Senats oder an
die zustandige Dekanin bzw. den zustandigen Dekan delegieren. Die oder der Vorsitzende der
Berufungskommission ist mit einfacher Mehrheit aus dem Kreis der Habilitierten zu wéahlen.
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Ausschreibung
8 4. (1) Die zu besetzende Stelle ist vom Rektorat im In- und Ausland sowie im Mitteilungsblatt
der Universitat Salzburg 6ffentlich auszuschreiben. Der Ausschreibungstext muss das zu beset-
zende Fach, die mit dieser Professur verbundenen speziellen Aufgaben (Schwerpunkte) und das
Anforderungsprofil enthalten.

(2) Der Ausschreibungstext ist unverziglich dem Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen zur
Kenntnis zu bringen (8 42 Abs. 6 Z 1 Universitatsgesetz 2002).

(3) Das Rektorat kann eine Arbeitsgruppe zur Kandidatinnen- bzw. Kandidatenfindung
(,search committee”) einsetzen. Diese Arbeitsgruppe kann der Berufungskommission auch Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftler vorschlagen, die sich nicht beworben haben.

(4) Die Berufungskommission kann Personen, die sich nicht beworben haben, mit deren Zu-
stimmung in das Berufungsverfahren einbeziehen. Auch diese Personen gelten als Kandidatin-
nen oder Kandidaten.

(5) Die Liste der Kandidatinnen und Kandidaten ist unverztglich dem Arbeitskreis fiir Gleich-
behandlungsfragen zur Kenntnis zu bringen (8§ 42 Abs. 6 Z 2 Universitatsgesetz 2002).

Bestellung von Gutachterinnen und Gutachtern
8 5. (1) Die oder der Vorsitzende des Senats hat die Dekanin oder den Dekan der Fakultat, der
die zu besetzende Stelle zugeordnet ist, zugleich mit der Einsetzung der Berufungskommission
Uber das Berufungsverfahren zu informieren und um die Vorlage eines Vorschlags der Universi-
tatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des zustandigen wissenschaftlichen Faches fur
die Bestellung von vier Gutachterinnen und Gutachtern, davon mindestens zwei externen, zu er-
suchen. Die Vertreter der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren im Senat ha-
ben auf Vorschlag der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren dieses wissen-
schaftlichen Faches vier Vertreterinnen oder Vertreter des Fachs, flir das die zu besetzende Stel-
le gewidmet ist, darunter mindestens zwei externe, als Gutachterinnen oder Gutachter zu bestel-
len; sie kbnnen diese Aufgabe aber auch an die Universitatsprofessorinnen und Universitatspro-
fessoren des wissenschaftlichen Faches und des fachlich nahe stehenden Bereichs Ubertragen
(8 98 Abs. 3 Universitatsgesetz 2002).

(2) Die Gutachterinnen und Gutachter dirfen nicht Mitglieder dieser Berufungskommission
sein.

(3) Die Berufungskommission hat eine Vorauswahl jener Bewerbungen zu treffen, die im Sinne
der Ausschreibung als geeignet zu bezeichnen sind. Die oder der Vorsitzende der Berufungs-
kommission hat sodann die Gutachterinnen und Gutachter mit der Prifung der Eignung dieser
Bewerberinnen oder Bewerber fir die ausgeschriebene Professorenstelle innerhalb einer zu ver-
einbarenden Frist, langstens jedoch innerhalb von drei Monaten, zu beauftragen. Der Auftrag an
die Gutachterinnen und Gutachter ist dabei konkret zu beschreiben. Dem Auftrag ist auch die
Gesamtliste der Bewerberinnen und Bewerber sowie eine Begriindung tber die getroffene Aus-
wabhl beizufligen.

Offentliches Hearing
8 6. (1) Die Berufungskommission hat die bei der Vorauswahl zustande gekommene Liste der
Bewerbungen zusammen mit der Begriindung der Rektorin bzw. dem Rektor zu Gbermitteln.
Gleichzeitig ist diese Liste samt Begrindung dem Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen zur
Kenntnis zu bringen (8 42 Abs. 6 Z 3 Universitatsgesetz 2002).

(2) Die Rektorin oder der Rektor hat allen von der Berufungskommission als geeignet bezeich-
neten Kandidatinnen und Kandidaten Gelegenheit zu geben, sich in Form eines 6ffentlichen Hea-
rings zumindest den Vertreterinnen und Vertretern des wissenschaftlichen Faches und des fach-
lich nahe stehenden Bereiches zu prasentieren (8 98 Abs. 6 Universitatsgesetz 2002). Die Ange-
horigen des wissenschaftlichen Universitatspersonals sind berechtigt, der Berufungskommission
schriftliche Stellungnahmen zur Beurteilung des 6ffentlichen Hearings zu tbermitteln.
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Besetzungsvorschlag

§ 7. (1) Die Berufungskommission erstellt auf Grund der Gutachten, des 6ffentlichen Hearings
und allfalliger Stellungnahmen einen begriindeten Besetzungsvorschlag, der die drei fur die Be-
setzung der ausgeschriebenen Stelle am besten geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten zu
enthalten hat. Der Vorschlag soll eine im Einzelnen begriindete Reihung enthalten. Die Vorlage
eines Vorschlags mit weniger als drei Kandidatinnen und Kandidaten ist nur in besonders be-
grindeten Ausnahmeféllen zulassig.

(2) Die Aufnahme von Kandidatinnen bzw. Kandidaten, die sich im Zeitpunkt der Berufung im
Dienststand der Universitat Salzburg befinden (,Hausberufungen®), ist anhand der vorliegenden
Gutachten ausfiuhrlich zu begrinden.

Auswahlentscheidung
§ 8. (1) Die Rektorin oder der Rektor hat die Auswahlentscheidung aus dem Besetzungsvor-
schlag zu treffen. Das Abgehen von einer allfélligen Reihung ist dem Senat gegentber zu be-
grinden. Wenn der Besetzungsvorschlag nach Ansicht der Rektorin bzw. des Rektors nicht die
am besten geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten enthdlt, ist dieser an die Berufungskom-
mission zurtickzuverweisen.

(2) Hausberufungen dirfen nur vorgenommen werden, wenn die Kandidatin oder der Kandidat
aus dem Dienststand der Universitat Salzburg eindeutig besser als die anderen Bewerberinnen
oder Bewerber fur die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle geeignet ist. Im Zweifel ist gegen
eine Hausberufung zu entscheiden. Die Rektorin oder der Rektor kann zur Klarung dieser Fragen
ein Gutachten einholen.

Beschwerderecht des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen
§ 9. (1) Die Rektorin oder der Rektor hat ihre oder seine Auswahlentscheidung zugleich mit der
Information des zustandigen Betriebsrats dem Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen vor Auf-
nahme der Berufungsverhandlungen bekannt zu geben. Der Arbeitskreis hat das Recht, innerhalb
von zwei Wochen Beschwerde zu erheben. Uber diese entscheidet die Schiedskommission mit
Bescheid.

(2) Weist die Schiedskommission die Beschwerde ab, kann die Rektorin oder der Rektor die
Berufungsverhandlungen aufnehmen. Gibt die Schiedskommission der Beschwerde statt, wird die
Auswahlentscheidung unwirksam. Eine neue Auswahlentscheidung ist unter Beachtung der von
der Schiedskommission vertretenen Rechtsanschauung zu treffen. Falls der Besetzungsvor-
schlag im Widerspruch zur Rechtsanschauung der Schiedskommission steht, ist der Besetzungs-
vorschlag von der Rektorin bzw. vom Rektor an die Berufungskommission zurlickzuverweisen.
Die Berufungskommission hat unter Beachtung der von der Schiedskommission vertretenen
Rechtsanschauung zu entscheiden, welche Teile des Berufungsverfahrens zu wiederholen sind.

Berufungsverhandlungen

8 10. (1) Die Rektorin oder der Rektor fuihrt die Berufungsverhandlungen und schlief3t mit der
ausgewahlten Kandidatin oder dem ausgewéahlten Kandidaten namens der Universitat den Ar-
beitsvertrag ab. Gleichzeitig ist eine Zuordnung zu einem Fachbereich vorzunehmen. Der Be-
triebsrat ist von der erfolgten Einstellung unverziglich in Kenntnis zu setzen (8 99 Abs. 4 ArbVG).

(2) Die Universitatsprofessorin oder der Universitatsprofessor erwirbt mit dem Abschluss des
Arbeitsvertrages mit der Universitat die Lehrbefugnis (venia docendi) fur das Fach, fir das sie
oder er berufen ist. Eine allenfalls friiher durch Habilitation erworbene Lehrbefugnis wird hievon
nicht berthrt.

(3) Die Lehrbefugnis (venia docendi) einer Universitatsprofessorin oder eines Universitatspro-
fessors in einem zeitlich befristeten Arbeitsverhéaltnis erlischt mit dem Ende des Arbeitsverhéltnis-
ses.

50



Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
geman § 99 Universitatsgesetz 2002
8 11. (1) Bei der Besetzung von Professorenstellen fir einen zwei Jahre nicht Gibersteigenden
Zeitraum im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses findet ein abgekiirztes Berufungsverfahren statt
(8 99 Universitatsgesetz 2002). Diese Regelung gilt auch fir Stiftungsprofessuren mit einem Zeit-
raum von bis zu zwei Jahren. Zur Verlangerung der Anstellung bedarf es in jedem Fall eines Be-
rufungsverfahrens nach 8 98 Universitatsgesetz 2002.

(2) Die zu besetzende Stelle ist von der Rektorin oder vom Rektor ohne Einsetzung einer Be-
rufungskommission gemal § 25 Abs. 8 Z 2 Universitatsgesetz 2002 auszuschreiben.

(3) Nach Ablauf der Bewerbungsfrist sind die Bewerberinnen und Bewerber von der Rektorin
bzw. vom Rektor den Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des fachlichen Be-
reichs, dem die Stelle zugeordnet ist, zur Kenntnis zu bringen; diese Universitatsprofessorinnen
und Universitatsprofessoren kénnen Vorschlage machen oder eine Stellungnahme abgeben.

(4) Die Rektorin oder der Rektor hat die Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso-
ren geman § 99 Universitatsgesetz 2002 auf Grund der Vorschlage und Stellungnahmen der Uni-
versitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des fachlichen Bereichs zu bestellen. Die
Bestimmungen der 88 4 Abs. 2, 9 und 10 dieser Satzungsregelung gelten sinngemals.

Verwahrung der Akten
§ 12. Die Akten der abgeschlossenen Berufungsverfahren sind im jeweiligen Fakultatsbiiro zu
verwahren. Das Fakultatsbiro der Kultur- und Gesellschaftswissenschaftlichen Fakultat ist auch
fur den interfakultaren Fachbereich Sportwissenschaft und fur den interfakultaren Fachbereich
Erziehungswissenschaft - Fachdidaktik - Lehrerlnnenbildung, das Fakultatsbiiro der Rechtswis-
senschaftlichen Fakultat auch fur den interfakultaren Fachbereich Gerichtsmedizin und Forensi-
sche Neuropsychiatrie zustandig.

Gastprofessorinnen und Gastprofessoren
§ 13. Externen Lehrbeauftragten kann das Rektorat fir die Dauer ihrer Lehrtatigkeit an der Uni-
versitat Salzburg den Titel einer Gastprofessorin oder eines Gastprofessors verleihen, wenn dies
im Hinblick auf die Qualifikation der Lehrbeauftragten, der Bedeutung des zu vertretenden Fa-
ches und das Ausmalf der Lehrtétigkeit gerechtfertigt erscheint.
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XI. TEIL
HONORARPROFESSORINNEN UND HONORARPROFESSOREN

8 1. Das Rektorat kann Personen fur ihre besonderen wissenschaftlichen oder padagogischen
Leistungen den Titel Honorarprofessorin oder Honorarprofessor der Universitéat Salzburg verlei-
hen.

Antrag
8 2. (1) Der Antrag auf Verleihung des Titels einer Honorarprofessorin oder eines Honorarprofes-
sors kann, wenn das Rektorat nicht von Amts wegen téatig wird, vom Fachbereichsleiter nach Be-
ratung im Fachbereichsrat gestellt werden und ist schriftlich an das Rektorat zu richten.
(2) Dem Antrag sind samtliche Unterlagen anzuschlie3en, aus denen die besondere wissen-
schaftliche oder padagogische Qualifikation der zu wirdigenden Person hervorgeht.

Stellunghahme des Rektorats
§ 3. Das Rektorat hat den Antrag mit einer Stellungnahme an den Senat weiterzuleiten.

Einsetzung einer Kommission
8§ 4. Der Senat hat eine Kommission einzusetzen, die im Regelfall flinf Mitglieder umfasst und
sich aus drei Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren, einer wissenschatftlichen
Mitarbeiterin oder einem wissenschaftlichen Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb, und
einer Vertreterin bzw. einem Vertreter der Studierenden zusammensetzt.

Verfahren in der Kommission
§ 5. (1) Die Kommission hat die wissenschaftliche oder padagogische Qualifikation anhand der
vorgelegten Unterlagen zu prifen. Dartber hinaus kénnen zur Durchfihrung dieser Prifung ex-
terne Gutachten sowie Stellungnahmen von Fachbereichsraten oder Fakultatsraten eingeholt
werden.

(2) Die Kommission hat mit Beschluss zu entscheiden, ob die besondere wissenschatftliche
oder padagogische Qualifikation vorliegt. Der Beschluss ist dem Rektorat mit allen Unterlagen zu
Ubermitteln. Den zustandigen Fakultatsraten und Fachbereichsraten ist Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben.

Verleihung
§ 6. (1) Das Rektorat entscheidet auf der Grundlage des Beschlusses der Kommission tber die
Verleihung des Titels einer Honorarprofessorin oder eines Honorarprofessors.
(2) Mit der Verleihung des Titels ist keine Lehrbefugnis verbunden.

Aberkennung des Titels
8 7. Der Titel einer Honorarprofessorin bzw. eines Honorarprofessors kann durch das Rektorat
aberkannt werden, wenn durch das Verhalten der Honorarprofessorin oder des Honorarprofes-
sors das Ansehen der Universitat geschadigt wurde. Vor der Aberkennung ist der Senat zu héren.

52



